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Editorial

Coisa de louco, alguns estados da fede-
ragéo querem rastrear os aparelhos
celulares da populagdo com intuito de
checar onde ocorre aglomeragdo, had
que ponto chegamos, isso é um verda-
deiro abuso, pelo visto estamos em no-
vo regime e noutro pais, onde estd a
nossa democracia? E, qual o dispositivo
legal para essa medida?

Por outro lado, sabias e comedidas pa-
lavras do ex Presidente da Republica
Fernando Henrique Cardoso em sua
entrevista no dia 09/04 a radio Jovem
Pan quanto ao comportamento do atual
governo..., como sempre  NoOSSOS
“jornalistas” esmitgam seus entrevista-
dos e fazem jogo duplo, principalmente
o de provocar respostas que ensejam
discussbes que em nada contribuem
para este momento..., convenhamos
que este momento é de acalmar a popu-
lagdo que querendo ou ndo, encontra-se
aflita, tempos dificeis...

Fica ou ndo fica Mandeta? Essa novela
politica encerrou na ultima quinta feira
com sua saida, que o Ministro tinha
divergéncias nada mais justo, contudo
cabe observar que essa situagdo de iso-
lamento é de cunho econémico e, tudo
deve ser devida e justamente pesado
por quem de direito, com conhecimento
de causa, que se possa ouvir quem de
direito, como se possa mudar o médico,
0 que é de direito do paciente..., lem-
brando que o paciente neste momento
sdo os cidaddos, as empresas, o comér-
cio de modo em geral que vem sendo
severamente punido como forma de
permanecer fechado, no entanto, esta-
mos em colapso, rota de colisGo soci-
al..,

A imprensa ao destacar o fica ndo fica
do Mandeta esquece sim de colocar os
holofotes em quem de direito, ou seja,
nosso contingente profissional de Enfer-
meiros e, Médicos que estdo na frente
desta batalha, muitas das vezes sem
munigéo, faltam EPI’s e, nem sempre os
existentes sdo eficientes para enfrentar

este inimigo invisivel que dia apds dia
ceifa vidas, que Deus os proteja e aben-
coe, observando que temos baixa neste
Exército de Guerreiros.

O direito de ir e vir é direito do cidaddo,
o isolamento social é uma medida pro-
tetiva, contudo hd de se avaliar certos
abusos cometidos por algumas autori-
dades, como proibir um culto doméstico
com poucas pessoas que ndo caracteri-
zam aglomerag¢do, como também proi-
bir o cidaddo de transitar pelas vias
publicas, fato é que a orla maritima é de
responsabilidade da uniéo, dessa forma
o estado, como o municipio ndo podem
tolir o cidaddo de transitar para suas
caminhadas pelas praias...

Verdade ou ndo, fato é que a tal da
“Quarentena” para o menos abastado
ndo existe, na periferia dos grandes
centros de algumas capitais, o comércio
trabalha a todo vapor, estando e per-
manecendo aberto, fato é que foi a elite
quem trouxe para o pais esta situagdo
do Covid 19 e, fato é que desejam a
quarentena nas dreas de elite, infeliz-
mente parte da imprensa ndo mostra
esta verdade, manipulam informagées e
apresentam somente o negativo como
forma de macular as agées do governo,
fato é que o Coronavirus existe e, afeta
cidaddos inseridos nos grupos de risco e,
vem sendo propagado pela bandidagem
politica e, nossas autoridades sGo mani-
puladas por interesse sujo e pessoal...
Nos ultimos dias a populagéo que apa-
renta estar estressada com o dito isola-
mento, tem abusado, de acordo com
alguns meios de comunicagdo, o volume
de carro e de pessoas pelas ruas das
grandes cidades tem aumentado, ndo
hd uma preocupagdo quanto a preven-
¢do, pelo visto nGo hd um respeito
quanto as determinagées de combate
ao COVID 19;

Em Sdo Paulo o isolamento previsto
para o dia 22/04 foi prorrogado para
até o dia 10 de maio, o capitulo do iso-
lamento pelo visto néo para por aqui...

Realidade

Que o Coronavirus venha despertar
nossas autoridades em dmbito fede-
ral, estadual e municipal a investir
em Saneamento Bdsico pelo paris,
justamente pela questdo da Higie-
ne, tal situacdo ndo é se podemos
classificar como um “privilégio” das
regibes norte e nordeste que sempre
sdo esquecidas e, lembradas somen-
te no periodo de elei¢Go...

Grandes cidades nas principais regi-
Oes Sul e Sudeste do pais tem em
sua periferia a triste realidade de
ndo contar com medidas sanitdrias,
tendo esgoto a céu aberto, ndo con-
tando inclusive com Rede de Agua e
Esgoto, isso sem falar na questdo de
tratamento, que por sinal é um di-
reito do cidaddo e, isso tem sido um
vicio no meio politico, pois entra e
sai governo independente da ban-
deira partiddria a questdo de Sanea-
mento é tratada de um lado com
descaso e, de outro um meio de
fazer caixa, pois obras sdo iniciadas
e ndo terminadas, nisso ocorrem os
financiamentos via BNDES, BID en-
tre outros..., ficando somente na
promessa das autoridades politicas
que sé eleito...., ficando a populagdo
refém e sujeita a doengas onde o
estado por meio do SUS é quem
acaba custeando e, nos como avalis-
tas. Como cidaddos, pagamos por
um produto que o estado ndo entre-
ga...

Cabe questionar as nossas autorida-
des locais, ou seja, como ficam as
medidas de isolamento em dreas
que ndo contam com medidas sani-
tdrias?

Senhores Governadores, Deputados
Estaduais, Prefeitos e Vereadores,
cabe lembrar que as condigdes exis-
tentes nestas regides as classificam
como sendo dreas de risco, que por
sinal acabam expondo a populagdo
ao COVID 189...
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Do nosso Ponto de Vista...

Por Cldudio Antonio Dias de Oliveira/Editor de O Prevencionista/Coordenador
SMS: Poderia muito bem ficar no meu silencio, mas é impossivel o meu silencio
acerca de um apontamento realizado por uma de nossas leitoras, em nossa ultima
edicdo, onde ficou incomodada com nosso apontamento na coluna “Lamentdvel”
onde fizemos meng¢do ao que circula nas redes sociais, onde registrou-se que ha
um contingente de Ministros e politicos interessados em afastar nosso Presidente
da Republica de suas fungbes por periodo de 90 dias, em face de seu pronuncia-
mento de desejar resolver a questdio sdcio econémica que esta pandemia pode
gerar, o que particularmente classifico como um “golpe” em nossa Carta Magna e
aqueles que o elegeram. Por outro lado, nossa leitora incomodou-se, com insercdo
de matéria que classifica como sendo de cunho religioso, convém lembrar que
temos percorrido uma longa estrada nestes ultimos anos, mais de 3 décadas,
mantendo o foco nas informagbes concernentes ao segmento de cardter técnico e
legal. Manifestamos sim nosso posicionamento quanto ao que é divulgado de
forma positiva ou negativa por empresas, profissionais, segmentos, governo e
autoridades que envolvam e afetem a sociedade e cidaddos. Quanto as mensa-
gens que classificamos como sendo de auto ajuda, que por ela classificada como
“religiosa”, as mesmas tem em sua inser¢do apontamentos biblicos como referen-
cia, o que ndo registra ou classifica como oriunda de religiosidade, que por sinal
gera para alguns intoleréncia e para outros toleréncia e, de modo pessoal classifi-
co como estilo de vida, particularmente respeito toda forma de crenga, pois Deus
é Unico e, somos querendo ou ndo projeto D'Ele, instrumentos da vontade D'Ele,
imagem e semelhanca D’Ele, afinal somos D'Ele e, para Ele... Nestes anos muitas
foram as criticas de alguns com relacdo a esta importante coluna, que por sinal
deve incomodar este tipo de contingente de pessoas, certo é que o ser humano é
uma caixinha de surpresas, agradamos alguns, desagradamos a outros e, nisso
convém lembrar que destes, alguns alicercaram seus conceitos em quantidade e
ndo qualidade e, enquanto por Ele for permitido, aqui estaremos para falar D’Ele,
como dever e, com a obrigacdo de bem servir, tentando ser melhores a cada novo
dia. Que Ele tenha misericdrdia de todos nds, nos perdoe, graga, comunhdo e paz.
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‘Abril Verde’ reforga cuidados com seguranga do trabalho
Meés faz referéncia ao Dia Mundial em Memodria as Vitimas
de Acidentes e Doencgas do Trabalho.

No més voltado a seguranga do trabalhador, equipes de
Seguranca do Trabalho estdo focadas na preservagdo da
saude em meio a pandemia do coronavirus

Por Assessoria de Imprensa Agencia Brasil em 10-
04/2020: Estamos no Abril Verde, més voltado a seguranca
do trabalhador. A campanha busca a conscientizagdo de
trabalhadores e empregadores quanto a melhoria das con-
dicGes de trabalho, a redugéo dos acidentes e os agravos a
saude do trabalhador, além de mobilizar a sociedade para
prevencdo das doengas que ocorrem em decorréncia do
trabalho. O més escolhido faz referéncia ao Dia Mundial em
Memdria as Vitimas de Acidentes e Doengas do Trabalho.
No Brasil, a Lei n.2 11.121/2005 institui a celebracdo dessa
data no dia 28 de abril. Segundo dados do Observatoério de
Seguranga e Saude no Trabalho do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), em 2018 (ultimo ano da pesquisa), ocorre-
ram seis acidentes com o6bito em Ponta Grossa, na regido
dos Campos Gerais, dois a menos em relagdo ao ano anteri-
or. No Parana, a cada 100 mil trabalhadores, nove perde-
ram suas vidas por conta de acidente no ambiente de tra-
balho, com um total de 197 mortes. No Brasil foram 623,8
mil acidentes de trabalho entre a populagdo com vinculo de
emprego regular e cerca de 2 mil dbitos, um crescimento
de 13,5% em relagdo ao ano anterior que registrou 549,4
mil acidentes de trabalho. No Parand, foram 48,8 mil notifi-
cagOes de acidentes de trabalho em 2018. O maior numero
de notificagdes de acidentes de trabalho no periodo, 3,3
mil, ocorreu nas industrias de abate de suinos, aves e ou-
tros pequenos animais. No topo do ranking também estdo
notificagGes de acidentes ocorridos nas areas da saude e da
construgdo civil. Os acidentes de trabalho em 2018 geraram
no Parana a expedicdo de 9,8 mil concessbes de beneficio
previdenciario de auxilio-doenga e 596 concessGes de apo-
sentadoria por invalidez. Em Ponta Grossa foram concedi-
dos 381 beneficios previdenciarios. Esses nimeros elevados
demonstram a importancia da campanha Abril Verde. No
Parana, a iniciativa é do Sindicato dos Técnicos de Seguran-
¢a do Estado com o apoio do Conselho Regional de Enge-
nharia e Agronomia (CREA-PR). Neste ano, mesmo seguin-
do as recomendagdes da quarentena por conta da pande-
mia do Coronavirus, a campanha esta sendo realizada em
todo o Estado devido a relevancia do assunto. O presidente
da Associacao Paranaense de Engenheiros de Seguranga do
Trabalho (APES), Roberto Serta, explica ainda que no atual
momento da pandemia da Covid-19 as empresas estao re-
forgando os cuidados com a seguranca para evitar a conta-
minagdo e propagacdo do virus no ambiente de trabalho, e
qgue as equipes das empresas estdo buscando as melhores
alternativas para este momento. “No mundo empresarial,
algumas industrias pararam as linhas de producdo assim
como algumas montadoras optaram por conceder férias
coletivas. Mas aquelas empresas que produzem artigos e
servigos essenciais a populagdo implementaram um plano
de contingéncia para minimizar os riscos, como por exem-
plo o home office. Ja outras empresas optaram por equipes
trabalhando em turnos e outras por algumas operagdes
feitas com revezamentos diferenciados, além de manter
foco na higienizagdo dos ambientes, é claro”, observa. O

presidente da Apes lembra ainda que a correta higienizagado
dos ambientes agora é fundamental em todos os setores,
além de outras iniciativas para se evitar a contaminagdo
pelo Coronavirus. “Os restaurantes estdo trabalhando bas-
tante com a higienizacdo dos seus ambientes. Empresas
dos setores do transporte estdo orientando os motoristas a
se movimentarem com os vidros abertos e em caso de fun-
ciondrio com suspeita de contaminagao pelo Coronavirus, a
ordem é que ele avise a chefia para ser acompanhado pelo
servico médico da empresa”, diz. Falta de EPIs: No Brasil e
no mundo, profissionais da area da saude sdo hoje os mais
atingidos pela pandemia,pelo contato direto com pacientes
infectados. O nimero crescente de atendimentos tem gera-
do a falta de insumos para esses profissionais. “A grande
dificuldade que as empresas enfrentam neste momento é o
desabastecimento de equipamentos de protec¢do individual
(EPIs), principalmente nos hospitais, como luvas, mdscaras,
protetores faciais, toucas e outros. Por isso, as empresas
estdo buscando fornecedores de EPIs em grupos nas redes
sociais e outras alternativas, como novos fornecedores”,
conclui Serta, reiterando que as empresas precisam ficar
atentas as recomendagdes de adquirir apenas EPIs homolo-
gados, e que o0 uso de mascaras caseiras, de pano, “sao
medidas recomendadas apenas para o cidaddo comum. O
trabalhador que estd expostoao risco bioldgico tem que
utilizar um EPl homologado pelo fabricante”, alerta. O pre-
sidente da Apes também ressalta que todas as agbes das
equipes de Seguranga do Trabalho das empresas estdo fo-
cadas, neste momento, na garantia da saude dos profissio-
nais. Cuidados necessarios aos profissionais da area da
saude (Portal PEBMED): Sendo a linha de frente do enfren-
tamento da epidemia, profissionais de saide devem seguir
alguns protocolos, tanto nas rotinas de atendimento quan-
to na presenga de pacientes com sintomas suspeitos. Os
principais sdo: Uso de EPI - O uso correto de EPI é uma das
estratégias para protecdo dos profissionais de saude. Os
EPIs recomendados variam de acordo com o nivel de assis-
téncia: Profissionais da triagem (sem contato fisico): mdsca-
ra cirdrgica; Atendimento com procedimentos geradores de
aerossois (nebulizagdo, aspiragdo de vias aéreas, VNI, intu-
bagdo de vias aéreas, indugdo de escarro, broncoscopia):
madscara N95, luvas, capote, dculos de protegcdo. O Ministé-
rio da Saude também recomenda gorro. Atendimento sem
procedimentos geradores de aerossodis: mdscara cirurgica,
luvas, capote, oculos de prote¢do. O Ministério da Saude
também recomenda gorro. Atengao especial deve ser dada
no momento da retirada dos EPIs para evitar a contamina-
¢do das maos e mucosas. Higienizagao das maos: Intensifi-
car a higienizacdo das maos é uma das medidas mais efeti-
vas para a prevencdo de disseminagdo das doengas. Além
dos classicos cinco momentos, o profissional deve higieni-
zar as maos durante a retirada dos EPIs e apds tocar super-
ficies que podem estar contaminadas. Pacientes também
devem ser orientados a lavar as mados com frequéncia.
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Campanha

Comportamento Seguro
Trajeto de Pedestres

Pedestre!
Vocé é o maior alvo de acidentes de trajeto.
Por isso, & importante ter atengido e cuida-
dos redobrados.
Para garantir a sua tranquilidade no trajeto
entre sua casa, empresa, escola, reunimos
aqui algumas dicas muito Uteis, aproveite-as
ao maximo e cuide de sua qualidade de vida
e, siga nossas dicas:

» Atravesse sempre pelo lado direito da
faixa, prestando bastante atencdo ao flu-
xo de veiculos na via;

* lLembre-se de que sempre pode haver
algum motorista distraido ou mal educado
circulando por ar;

+ FEvite fazer travessias em lugares sem
sinalizacdo e, para sua maior seguranca,
procure sempre as faixas ou passarelas;

« A noite ou em dias chuvosos, procure
usar alguma peca de roupa de cor clara,
para chamar a atencdo dos motoristas;

* Respeite a sinalizacdo e ande sempre
proximo as calgadas, afastado do meio
fio;

+ Quando estiver em grupo, procure sem-
pre fazer fila Onica, pois isso aumenta a
sua seguranca e a dos demais;

» Evite sair bruscamente de pontos cegos
de visdo, como subidas, curvas, detras
de arvores, carros estacionados etc

+ Utilize sempre passagens oficiais, ndo
improvise caminhos;

+ Ao aftravessar linhas férreas, PARE,
ESCUTE e OLHE para os lados, respeite
sempre a sinalizacdo, as faixas de segu-
ranca e o limite de distancia de 5 metros
em relacdo as composicdes ferrovianas;

+ Tome cuidado ao descer de veiculos;

+ Espere até gque ele pare por completo
para saltar, em seguida, espere até que o
veiculo se afaste para entdo atravessar a
rua.

Pedestre!

Lembre-se sempre que a sua parcela de con-
tribuicdo para um transito mais humano e res-
ponsavel & muito importante.

Assim como quem conduz um veiculo pelas
ruas, vocé também tem direito e deveres a

Ccumprir.
Tenha sempre uma atitude preventiva, ndo
abuse da autoconfianca e ndo acredite que
todas as outras pessoas sdo t3o responsa-
veis no transito quanto vocé.

Fique atento!
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CTPP muda sistemadtica do trabalho de reviséo das NR’s durante pandemias

Por Martina Wartchow/Jornalista da Revista Prote¢éo em, 15/04/2020: Orienta-
¢Oes sobre a sistematica de trabalho da Comissdo Tripartite Paritdria Permanente e
demais grupos de trabalho envolvidos nas revisdes das Normas Regulamentadoras
de SST durante a pandemia do Covid19 foram divulgadas por meio de oficio assina-
do pelo secretario de Trabalho e presidente da CTPP, Bruno Dalcolmo. O documen-
to, encaminhado no dia 13 de abril as partes interessadas, foi elaborado apds dis-
cussoOes prévias das coordenagdes de bancadas e consensado durante a 22 Reunido
Extraordinaria da Comissao dias 7 e 8 de abril por videoconferéncia. Conforme as
defini¢des, os trabalhos do Grupo de Trabalho Tripartite de revisdo da NR 32
(Servicos de Saude) serdo postergados para agosto e a CTPP acompanhard més a
més a evolucdo da pandemia, podendo tal data sofrer alteragdo. Ja os trabalhos dos
GTTs das NRs 10, 29 e 30 serdo iniciados/retomados por meio de reunides biparti-
tes, por videoconferéncia, apds o dia 20 de abril. Apéds, os coordenadores dos gru-
pos irdo acordar sobre a realizagao das reunides tripartites. Por sua vez, a bancada
de governo agendara reunides bipartites por videoconferéncia nas préximas duas
semanas para buscar uma aproximacao das propostas de trabalhadores e emprega-
dores quanto ao processo de revisdo das NRs 4 (SESMT) e 5 (CIPA), que ja se encon-
tram na etapa de discussdo no ambito da CTPP. Na sequéncia, as propostas serao
novamente pautadas para discussdo na CTPP. Harmoniza¢do: Quanto aos outros
temas da agenda da Comissdo, especialmente aqueles relacionados a necessidade
de harmonizagdao das demais NRs com o conjunto normativo que retne as novas
NRs 1 (Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), 7 (PCMSO) e 9
(Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolodgicos), o governo irad elaborar as respectivas notas técnicas explicativas, deta-
Ihando as propostas, e encaminhara a Comissdo. Na sequéncia, serdo feitas reuni-
Oes bipartites por videoconferéncia para explicar as propostas e, a seguir, pautados
os temas na CTPP. Em relagdo aos temas novos, como limpeza urbana, os Grupos
Técnicos de governo dardo sequéncia aos trabalhos e, na sequéncia, apresentardo
as representages de empregados e empregadores. O documento registra, ainda,
que as deliberagdes somente ocorrerdo em ambiente tripartite. E, por fim, solicita o
empenho das confederagdes empresariais e centrais sindicais representadas na
CTPP na divulgacdo das orientagbes gerais e setoriais elaboradas pela SIT/STRAB
(Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho/Secretaria de Trabalho) disponiveis no
link https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/covid-19-coronavirus, com medi-
das que visam prevenir/diminuir o contdgio da novo coronavirus e promover a ado-
¢do de medidas protetivas aos trabalhadores. Bancadas: O coordenador da bancada
patronal da CTPP, Clovis Queiroz (CNSaude), afirma que as definigdes sobre a siste-
matica de trabalho durante a pandemia foram consenso entre as trés bancadas.
“Ndo houve divergéncia alguma”, ressalta. Conforme o representante da bancada
de governo, o auditor fiscal e engenheiro de Seguranca do Trabalho Luiz Carlos Lum-
breras Rocha, a ideia é dar andamento as revisdes priorizando, nesse momento de
reunides ndo presenciais, os pontos em que ndo ha os impasses para os quais o de-
bate presencial se faz necessario. “Estamos tentando dar continuidade as discus-
sdes previstas na agenda e nos adaptar a esse momento. Mas o que foi decidido
agora pode mudar a qualquer momento. Cada dia é um dia”, comenta. O coordena-
dor da bancada dos trabalhadores, Washington Santos, o Maradona (UGT), concor-
da que ha pontos polémicos nas NRs que ndo podem ser definidas por videoconfe-
réncia no que diz respeito as revisGes das NRs. Por outro lado, acredita que este é o
momento para debater a NR 32. “A pandemia tem exposto a necessidade de maior
planejamento e investimentos em SST no Brasil. As deficiéncias envolvem ndo so a
falta de EPIs e de treinamento dos profissionais de satdde. O Pais precisa rever inclu-
sive seu processo de producdo, para ndo ficar na dependéncia dos produtos da Chi-
na por exemplo”, avalia. Maradona destaca a importancia da CTPP como um canal
de didlogo social que vem contribuindo para a evolugdo da SST no Pais e acredita
que o trabalho da Comissdo também sera importante no momento de retomada
apds pandemia. “Temos as NRs. Entdo tem que haver um alinhamento muito forte
entre empregadores, trabalhadores e governo para que a retomada seja harmonio-
sa. Nossa vida mudou de forma drastica. A gente vai ter que repensar uma série de
coisas, seja no trabalho, seja na convivéncia, tudo. Nos teremos, de fato, que nos
reinventar”, preve.


https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/covid-19-coronavirus

Protegdo Respiratoria

MODELOS DE RESPIRADORES P

MASCARA CIRURGICA PROTETOR RESPIRATORIO
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Por Célia Wada: Por conta de estarmos vendo a grande
quantidade de pessoas usando mascaras facial, e por conta
de inumeras solicitagGes de explicages em nosso e-mail,
resolvemos fazer esse breve esclarecimento sobre o que
popularmente chamamos de: MASCARAS. Muitas pessoas
perguntam, tenho que usar a “mascara”? Qual o tipo?
Quanto tempo? Quando? E etc... A “mdascara” é uma pro-
tecdo. Que tipo de protecdo? Como em todas as nossas
aulas e em todas as nossas explicagdes, a resposta sempre
é a mesma: DEPENDE! Vamos tentar explicar e esclarecer
pontos basicos fundamentais tais como: o que é uma
“mascara”, por que usar, quem deve usar, quando deve
usar, como deve usar e acima de tudo: QUAL “MASCARA”
USAR. Digamos a principio que a “mascara” seja uma pro-
tecdo: Protecdo da pessoa — usamos mascara quando esta-
mos sujeitos a algum agente que possa colocar em risco a
nossa salide. Protegdo de terceiros - usamos mascara quan-
do nds temos ou podemos ter um agente que possa colo-
car em risco a salde daquele que esta perto de nds. IM-
PORTANTE: O meio ambiente é um dos fatores que nos
auxiliam na obteng¢do da salude ou na perda dela. Exemplo
a qualidade do ar, da 4gua, as temperaturas externas, os
campos eletromagnéticos, etc. sdo de extrema importancia
para a saude, o bem estar e a qualidade de vida. Agora fala-
remos especificamente do AR. Nunca paramos de respirar.
E fundamental, a QUALIDADE do ar que respiramos para a
manutengao de nossa saude e, as vezes, as pessoas ndo se
ddo muito conta disso. Voltando as “Mascaras” - Vamos
comegar pelo basico: O que sdao mascaras:

12 — Qual a definicdo basica de mascara: Significado de
Mdscara: Artefato de papeldo, pano, madeira, couro etc.,
com que se cobre o rosto para disfarce: exemplo as mdsca-
ras de carnaval. Entdo temos que as mdscaras sao objetos
que cobrem o rosto funcionando como barreiras. As masca-
ras de carnaval, por exemplo, fazem uma barreira na iden-
tificacdo das pessoas. Vamos agora entender o que sdo as
Mascaras para Segurang¢a/O que é uma Mascara de Segu-
ranga? Como o préprio nome ja diz, € uma mascara ou um
equipamento que vai promover a seguranga ou seja, a Pro-
tecdo. Temos aqui a seguinte classificacdo dependendo da
utilizagdo: A Mascara de Protecdo é conhecida pelo termo
correto que é PFF — Peca Facial Filtrante. Temos também, o
produto que chamamos de Protetor Respiratdrio que, co-
mo o nome diz, serve de barreira de protegdo para o apare-
lho respiratério. Daremos abaixo as explicagbes de cada
produto. Voltando a pergunta:

tenho que usar a mdscara? Qual o tipo? Quanto tempo?
Quando? Por qué? Resposta: Depende! A “mdscara” vai
oferecer seguranca ou prote¢do para quem?

De uma forma geral, as pessoas que estdo de “mascara” se
sentem protegidas, mas...sera que estdao mesmo?

Nas classificagGes temos: Mdscaras cirurgicas, Mascaras ou
respiradores denominados - PFF - Pega Facial Filtrante,
qgue normalmente sdo descartdveis, ndo possuindo nenhum
tipo de manutencdo, os Filtros P e os Protetores Respiraté-
rios. Vamos explicar mais detalhadamente cada um, mas ja
esclarecendo: Mascara cirurgica — protege o paciente de
fluidos do atendente (médico, enfermeiro, farmacéutico ou
outros). Sdo descartaveis. PFF - Pega Facial Filtrante — pro-
tege o individuo de agentes externos - o proprio respirador
€ um meio filtrante. O corpo do produto é o meio filtrante
responsavel por ndo deixar os contaminantes do ambiente
entrarem em contato com o sistema respiratério do usua-
rio. S3o descartaveis. Filtros — protege o individuo de agen-
tes externos — sdo respiradores utilizados com mascaras
semifaciais elastoméricas ou faciais inteiras. O conjunto é
responsavel por ndo deixar os contaminantes do ambiente
entrarem em contato com o sistema respiratério do usua-
rio. O conjunto ndo é descartavel. Protetor Respiratdrio —
protege o individuo de agentes externos e protege o paci-
ente de fluidos do atendente (médico, enfermeiro, farma-
céutico, ou outros) - O préprio respirador é a barreira, ndo
existindo a filtragem sendo que o corpo do protetor ndo
deixa os contaminantes do ambiente entrarem em contato
com o sistema respiratério do usuario (impermeavel) e a
barreira interna ndo permite que o fluido do usuario se
espalhe pelo ambiente. S3o descartaveis.
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Resumindo — A mascara ciruirgica é uma barreira do usua-
rio para proteger o meio externo, os respiradores PFF e os
filtros P s3o para proteger o usudrio contra agentes exter-
nos sendo que a principal diferenga entre os filtros PFF e P
é justamente a forma de utilizacdo: enquanto os respirado-
res PFF sdo o proprio filtro, os filtros P1, P2 e P3 sdo utiliza-
dos com mdscaras semifaciais elastoméricas ou faciais in-

teiras, sendo que nestes casos se substitui o filtro, e ndo a
mascara e o Protetor Respiratério é uma barreira ndo fil-
trante impermeavel que protege o meio ambiente do usu-
ario e o usuario do meio ambiente.

Mais detalhes: RESPIRADORES OU FILTROS: Protegem o
usudrio do ambiente externo. A diferenga entre os respira-
dores P1,P1, P2 E PFF1, PFF2 e PFF3 é a eficiéncia. PFF1/P1
- Possuem eficiéncia minima de 80% (Penetragdo maxima
de 20%)/PFF2/P2 - Possuem eficiéncia minima de 94%
(Penetragdo maxima de 6%)/PFF3/P3 - Possuem eficiéncia
minima de 99% (Penetracdo maxima de 1%). O fator de
protec¢do atribuido (FPA) sdo os mesmos para: respiradores
semifaciais com filtro P2 e para respiradores modelo PFF2.
PFF1 / P1: Poeiras e/ou Névoas (aerossdis mecanicamente
gerados). PFF2 / P2: Fumos (aerossdis termicamente gera-
dos) e/ou Agentes Bioldgicos. PFF3 / P3: Particulados alta-
mente tdxicos (LT<0,05 mg/m3) e/ou de toxidez desconhe-
cida. Outros componentes dos respiradores: O carvao ati-
vo permite reduzir certos tipos de gases e vapores em bai-
Xa concentracdo (gases organicos de decomposicdo, odores
incomodativos). Valvula de exalagdo extragrande (que per-
mite expulsar o ar do interior do respirador em maior me-
dida, reduzindo a acumulagdo de ar quente e humidade do
interior do respirador. Resisténcia ao tipo de aerossol Os
respiradores descartdveis sdo classificados em 2 tipos de

resisténcia ao aerossol: Resistentes a aerosséis a base de
agua. Capazes de reterem particulas sdlidas e liquidas a
base de dgua; Resistentes a aerossdis base de agua e oleo-
sos. Capazes de reterem particulas sdlidas e liquidas a base
de agua e oleosas. Sendo assim, os respiradores terdo em
suas embalagens e produto as seguintes marcagdes: PFF1
(S), PFF1(SL), PFF2(S), PFF2(SL), PFF3(S) ou PFF3(SL), confor-
me sua eficiéncia e resisténcia ao tipo de aerossol determi-
nado. Para melhor compreensdo deste assunto, podemos
dizer que particulas sdlidas a base de dgua sdo todas aque-
las que ndo possuem dleo ou outro liquido diferente de d-
gua em sua composic@o, sendo assim, enquanto para ci-
mento Portland® utiliza-se uma PFF2(S), em ambientes de
usinagem industrial com presenca de dleo no ambiente
deve-se utilizar uma PFF2(SL). Para ambos os casos é neces-
sdrio ter como referéncia o Programa de Prote¢do Respira-
toria da Fundacentro para a correta indicagéo do respira-
dor. Os respiradores descartaveis sdo encontrados em di-
versos formatos, isto é, podem ser semifaciais dobraveis,
conformadas (tipo concha), painéis ou outros. Importante
ressaltar que o formato nao influencia na eficiéncia da pro-
tecdo respiratdria, somente gera percepgdes de conforto
ao usuario de acordo com a geometria do rosto e frequén-
cia respiratoria. Um respirador ou u-
ma mascara respiratéria facial, é considerado um equipa-
mento de protecdo individual (EPI) desenvolvido para filtra-
gem e separacdo de particulas como poeiras, nevoas, fuma-
¢a, vapores de produtos quimicos, vapores organicos, gases
maléficos a respiragdao humana do oxigénio respirado pelos
pulmdes. Para cada tipo composto é necessario um tipo de
protecdo, ou seja, devera ser utilizado um filtro especifico
dai a grande variedade de respiradores ou filtros P. O Res-
pirador N95, equivalente ao respirador PFF2, é o equipa-
mento de protecdo individual (EPI) mais indicado para tra-
balhadores expostos a ambientes contaminados por aeros-
sois. Sua capacidade de filtracdo e resisténcia a materiais
particulados chega a ser de 95% de eficiéncia de particulas
maiores que 0,3um. Além disso, oferecem uma étima veda-
¢do no rosto do usudrio, garantindo ainda mais a seguranca
do trabalhador. Quais as caracteristicas do respirador N95
O Respirador N95 refere-se a uma classificagdo de filtro
para aerossois adotada nos EUA que equivale, no Brasil, a
PFF2 ou ao EPR semifacial com filtro P2 — todos com niveis
de protegdo e resisténcia equivalentes. (Podemos usar,
também a sigla EPR — equipamento de protecdo respirato-
ria). A PFF2 é recomendada tanto para protegdo respirato-
ria contra aerossois contendo agentes bioldgicos em areas
agricolas ou industriais, quanto para outros tipos de parti-
culas dispersadas no ar, como poeiras, fumos e névoas. Sua
principal caracteristica é a capacidade de capturar, pelo
filtro, particulas n3do bioldgicas e de microrganismos na
forma de aerossois. Por isso, ndo importa se o elemento é
“vivo” (bactéria, fungo, virus) ou ndo, mas unicamente o
seu tamanho e forma. O respirador N95 pode ser cirurgico
ou industrial, assim como a PFF2 e o EPR. Comumente, ele
é confundido com a mascara cirurgica, no entanto, ha uma
série de diferencas entre esses dois equipamentos,
Continua
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como explicado, a mascaras cirurgicas ndo foram desenvol-
vidas para que o individuo se proteja de outras pessoas,
mas para proteger outras pessoas dos germes do usua-
rio. Quando o paciente doente tosse ou espirra, todas essas
goticulas sdo filtradas no interior da mascara, evitando a
disseminacdo de substancias potencialmente carregadas de
virus.

Respirador N95 cirtrgico

O respirador N95 é extremamente resistente contra aeros-
sois. Devido a essa eficacia, ele é liberado como dispositivo
médico pela FDA (Food and Drug Administration — Depar-
tamento de Saude e Servicos Humanos dos EUA). Além
disso, ele é reconhecido e aprovado pelo NIOSH (National
Institute for Occupational Safety and Health — Instituto
Nacional de Seguranga e Saude Ocupacionais dos EUA),
pelo qual foi testado em relagdo: a sua resisténcia contra
fluidos; a sua eficacia de filtragem de particulas e bactérias;
a sua capacidade de filtrar materiais particulados. Respira-
dor N95 industrial: Os respiradores N95 industriais, além de
passarem pelos testes aplicados nos equipamentos cirurgi-
cos, também s3o estudados em relagao a sua taxa de vazao
e de degradagdo. Além disso, eles apresentam uma dife-
renga em relagdo ao encaixe: enquanto os cirdrgicos, em-
bora figuem justos no rosto, ndo sdo projetados especifica-
mente para isso, os industriais devem selar completamente
a face e, inclusive, passam por testes de vedagao.

Essas avaliagdbes sao coordenadas pela OSHA
(Occupational Safety and Health Administration — Admi-
nistragdo de Seguranga e Saude Ocupacionais dos EUA),
que requer o teste de encaixe sempre que um usuario for
utilizar o respirador N95 em um ambiente contaminado, de
acordo com o padrdo 29 CFR 1910.134. Como o respirador
N95 é usado: A principal fungdo do respirador N95 é a de
proteger a boca e o nariz do usudrio para que a saliva, a
mucosa bucal e as secregdes respiratdrias ndo tenham con-
tato com um ambiente contaminado por aerossois. Prote-
tor Respiratdrio: O protetor respiratério foi desenvolvido
inicialmente para utilizagdo em Salas Limpas pois sua con-
feccdo ndo havia a formagdo de particulados. Ainda em
testes para utilizacdo em aéreas estéreis, com esterilizagao
por 6xido de etileno. O PR é utilizado para barreiras inter-
nas por conta de sua formatacdo externa impermeavel. E
extremamente resistente contra aerossoéis. O sistema de
impermeabilizagdo externa assegura a nao retengdao dos
aerossOis e formagao de ambiente inativador. A retencgdo
interna assegura a nao dispersao dos aerossois advindos do
usuario. Dublado com Tecido 100% Poliéster; Tipo de Agar-
ramento Elastico Lavavel — vida util 5 lavagens para manu-
tencdo de absor¢do. MASCARAS CIRURGICAS: A mascara
cirdrgica foi introduzida em 1897 por um médico alemao.
Sua fungdo é impedir que os microrganismos existentes na
boca e nariz da equipe cirurgica depositem-se sobre o cam-
po operatdrio. A evidéncia cientifica do seu emprego foi
confirmada na década de 20, quando cepas de estreptoco-
co foram isoladas na ferida do paciente e na orofaringe da
equipe. Principalmente depois da epidemia de AIDS foi
também enfatizado o seu papel protetor para o profissional
de saude, contra a contaminagado via sangue e fluidos cor-

poreos origindrios do paciente. Atualmente os hospitais no
mundo chegaram a era da restricdo de custos e com isto,
praticas tradicionais de controle de infecgdo estdo sendo
revisadas. As mascaras cirurgicas sao empregadas em qua-
se todos os hospitais, centros médicos, pessoas acometidas
de estados gripais ou com baixa imunidade. As mascaras
cirdrgicas sofreram muitas alteragGes desde sua implanta-
¢do ha mais de 100 anos, envolvendo tanto sua forma
quanto sua composicdo. Infelizmente ndo existe um méto-
do padronizado para se avaliar sua capacidade filtrante. Em
1967, Ford e colaboradores avaliaram 14 mascaras distintas
aplicando um amostrador de Andersen e placas de Agar,
observando uma ampla variagdo na capacidade filtrante
(15,6 e 99,7%). Estudo de Dineen publicado em 1974 con-
firmou esta grande variabilidade e surpreendentemente
observou que o uso prolongado das mascaras nao afetava
sua eficiéncia, mesmo quando ela ficava umida. Em 1980,
Ha’ri e Wiley utilizando albumina marcada, identificaram a
passagem destas particulas pelas bordas da mascara e a
consequente presenca na ferida cirurgica. Segundo os au-
tores, “a despeito da alta capacidade filtrante de muitas
mascaras cirdrgicas, sua efetividade continua como um
item ndo resolvido”. A exposi¢do da equipe cirurgica e mes-
mo odontoldgica ao sangue e aos fluidos corpéreos ndo é
rara, sendo que 26,0% dos acidentes envolvem a face. Va-
rios procedimentos realizados geram aerossois que podem
conter particulas infectantes, particularmente virus, que
podem chegar a boca ou a cavidade nasal da equipe de
saude, vencendo a capacidade filtrante das mascaras ou
passando através de falhas na selagem com a face. As mas-
caras apresentam grandes variacdes em sua capacidade
filtrante ou selagem com a face. A Association of Operating
Theatre Nurses (AORN) recomenda o uso de mascaras e
protetores oculares sempre que uma exposi¢ao da face for
possivel, embora se adverte para o risco de aspiracdo dos
fluidos corpdreos, a partir de mascaras umidas. Mdascaras
acopladas com protetor ocular tém sido empregadas. Em
nosso entendimento, todas as pessoas que entrem nas
areas restritas do centro cirdrgico, devem utilizar mascara
quando itens e equipamentos estéreis estiverem expostos,
assim como em espagos onde os pacientes estejam mais
debilitados como UTI e semi UTI. Outras consideragdes
sobre as mdscaras cirurgicas:

1 - O uso da mdscara cirurgica nao é indicado para pessoas
sem sintomas respiratorios (principalmente, tosse e espir-
ro). As mascaras ndo sdo eficientes para filtrar o ar ambien-
te. Ela apenas impede que o virus se espalhe no ar quando
a pessoa infectada tosse ou espirra.

2 - A mascara ndo evita que o virus entre em contato com
quem a utiliza A mascara é eficaz para diminuir a dispersao
das goticulas e fluidos contendo, por exemplo, o coronavi-
rus no ar quando uma pessoa infectada espirra ou tosse.
Entretanto, a mdscara nao evita que os virus que ja estdo
no ambiente entrem em contato com quem a utiliza. Por
ser muito pequeno, o virus disperso no ambiente pode
depositar sobre a mascara e atravessar seus poros ou en-
trar pelas suas laterais, uma vez que a mascara cirurgica
nao se ajusta completamente ao rosto.
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3 - Pessoas que utilizam a mascara passam a se descuidar
As pessoas que utilizam a mascara passam a se descuidar
de cuidados essenciais para a prevengdo da infegdo pelo
novo coronavirus, como a lavagem das maos, a recomenda-
¢do de ndo tocar os olhos, o nariz e a boca e de utilizar al-
cool gel quando nao for possivel lavar as mdos. Quem deve
utilizar a mascara cirurgica?

1. Pessoas com sintomas da COVID-19 ou outras viroses,
infeccOes bacterianas ou patologias infecto contagiosas.
Pessoas com sintomas de COVID-19, como tosse, febre,
falta de ar e dor de garganta é indicada a utilizagdo da mas-
cara cirurgica. Mesmo pessoas com suspeita de COVID-19
sem a confirmacdo, devem utilizar a mascara cirdrgica.

2. Maes que estdo amamentando Até o momento, ndo ha
estudos que comprovem que o coronavirus possa ser trans-
mitido pelo leite materno. Deste modo, a amamentagao
deve ser mantida, pois seus beneficios sdo fundamentais
para o bom desenvolvimento do recém-nascido e da crian-
ca. Durante o periodo de amamentagdo é importante ga-
rantir condiges minimas de higiene e protecdo. Antes de
tocar o bebé e antes e depois de cada mamada, a mulher
deve lavar as maos com agua e sabdo durante pelo menos
20 segundos. Além disso, deve usar a mascara cirurgica
durante a amamentacdo, evitando tocar na boca, nariz e
olhos da crianca. Evite falar ou tossir enquanto estiver ama-
mentando seu bebé. Em caso de tosse ou espirro a mascara
deve ser trocada imediatamente. Além disso, use uma mas-
cara nova a cada amamentagdo. As maes que fazem a orde-
nha do leite com bomba manual ou elétrica devem lavar as
maos com agua e sabdo antes de tocar em qualquer parte
da bomba ou da mamadeira e realizar uma adequada lim-
peza e desinfeccdo da bomba e seus materiais apds cada
utilizagdo. Em caso de duvidas, ligue para o Disque Saude
pelo nimero 136 ou para o telefone do Banco de Leite Hu-
mano mais proximo da sua casa. Outras patologias devem
ser consultadas antes da amamentac¢do. 3. Cuidadores de
pessoas com sintomas da COVID-19, outras viroses e infec-
¢Oes diversas e profissionais de saude. Para cuidar das pes-
soas com sintomas de COVID-19, profissionais de saude e
cuidadores estdo em constante contato préximo com os
pacientes dai, a mdscara cirurgica deve ser substituida pelo
respirador N95 — PFF2. Em alguns casos, a distancia entre o
paciente e o cuidador ou profissional de saude é inferior a
1 metro, o que facilita a transmissdo do virus o que reitera
o uso do respirador N95. E sempre importante lembrar que
somente o uso da mascara ndo é suficiente para evitar a
contaminacdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) ou ou-
tras moléstias infecto contagiosas. Manter as medidas de
higiene como lavar as mdos é indispensavel. Como a mas-
cara deve ser utilizada/Orientagdes:

1. Antes de colocar a mascara, lave bem as maos. 2. Colo-
que a mascara cuidadosamente para cobrir boca e nariz e
amarre com seguranga para minimizar os espagos entre o
rosto e a mascara. 3. Enquanto estiver em uso, evite tocar
na mascara. 4. Para retirar a mascara, ndo toque na parte
da frente. Remova sempre puxando a parte de trds; 5. A-
pos a remogao, despreze a mascara usada em um lixo fe-
chado. 6. Lave as maos apds desprezar a mascara. 7. Tro-

que a mascara assim que ela ficar Umida. Use uma nova
mascara limpa e seca. 8. Ndo reutilize mascaras descarta-
veis. Importante: Posso usar mascaras de pano? Nao. Ndo
ha comprovacdo cientifica sobre a eficiéncia das mascaras
de tecido. Além disso, o material utilizado para confecciona
-las é inadequado. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanita-
ria (ANVISA) ndo recomenda a utilizacdo das mascaras de
tecido em nenhuma situagdo. Ainda ndo hd estudos que
provam os beneficios das mdscaras por pessoas sauddveis.
Pelo contrdrio, hd estudos que mostram que as pessoas
podem se contaminar tocando uma mdscara infectada que
estavam usando ou retirando incorretamente. Use a mds-
cara apenas nos casos que foram indicados. Em caso de
duvidas, procure informag¢bes nos sites das autoridades
sanitdrias de seu pais e regido (Ministério da Saude, Secre-
tarias Estaduais de Saude e Secretaria Municipal de Saude)
ou, fale conosco:
Célia Wada
pelo E-mail: celia@consultevida.com.br

Cartilha de Protecdo Respiratdria contra
Agentes Bioldgicos para Trabalhadores da Satide
Exemplificando:

H1N1
A rota do contagio

0 Influenza A, é um dos trés tipos de Influenza.
Tambem existem o tipos E e C, que causam
Fr
-
fhomb L que umgw acélula

minutos

vy ofe

0S RISCOS
RESPIRATORIOS

Os riscos que requerem Protecao Respiratoria
estao divididos em dois grandes grupos:
1-Deficiéncia de oxigénio;

2-Presenga de contaminantes no ar.

Os contaminantes se apresentam sob as seguintes formas: gasosos,
aerodispersoides e mistura de gasosos com aerodispersoides
(materiais particulados).

Estes contaminantes podem ser de dois tipos:
1-Imediatamente perigosos a vida e a satide (IPVS)
2-Nao imediatamente perigosos a vida e a satude (nao IPVS)

Sao imediatamente perigosos a vida e a saude aqueles contaminantes
que, mesmo em baixas concentracoes, provocam danos imediatos ou
possuem um efeito acumulativo e acabam produzindo doengas.
Imediatamente perigosos, seria por exemplo, um acido cianidrico,
pois, uma pessoa em contato com ele, em somente uma respirada
morre ou uma pessoa que recebe uma dose grande de material
radioativo.
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Coronavirus:
Pandemia Esquizofrénica

Por Célia Wada/CMQV em, 13 de
marco de 2020: O virus NAO é letal...
Letal e apavorante é a intencdo que
existe por tras de toda essa
“pandemia esquizofrénica” onde sdo
dispersadas milhdes de fakes absur-
das. Cuidados com higiene s3o trans-
mitidos e ensinados como se fossem
alguma novidade cientifica quando
sdo APENAS habitos ébvios de higie-
ne... isso tudo é muito triste, estdo
enfraquecendo o sistema imunoldgico
da populagdo pelo medo! Contra isso
NAO HA Remédio!!! Quem est4 fazen-
do isso? Por qué? Para que? Uma
coisa eu acredito... terdo que acertar
contas e serdo contas muito altas! Se
repararem...a cada ano temos uma
“novidade” ... Zika, Dengue, Ebola,
AIDS, e muitos outros...serd que desa-
pareceram? NAO ainda estdo ai mas
seu lbope ja baixou... ndo se ganha
mais dinheiro com isso MAS ...a quan-
tidade de pessoas com dengue au-
menta...casos de AIDS até em crian-
¢as continuam, mortes por falta de
comida aumentam no mundo assus-
tadoramente...e.....o que é feito? A
dengue maltrata a pessoa e pode ser
fatal quando as condigdes do indivi-
duo sdo precdrias...QUALQUER gripe
pode ser fatal dependendo do siste-
ma imunoldgico da pessoa...e é isso
que estda acontecendo nessa
“pandemia esquizofrénica” pela qual
estamos passando! Cabe a nds acabar
com esse Panico irracional e jamais
cortadoras com ele! Estou assustada
sim com essas informagOes absur-
das!!!l Com profissionais da saude
entrando nessa paranoia. Usando
mascaras! Eu pergunto: usar masca-
ras para que? Sim porque se for para
se proteger do virus é necessario que
seja a mascara especial a N95 porque
essa mascara comum cirurgica tem os
poros muitoooo000000 maiores que
0 virus. Seria como usar uma peneira
de buracos imensos para peneirar
farinha! Usar mascara para proteger
as pessoas que estdo aos seu lado?
Vocé estd contaminado? Querem
alguma coisa assustando a populagdo
e até aqueles que se dizem mais téc-
nicos! Bolsas despencando! Délar
subindo! A nivel mundial quando se
for realmente analisado, o surto exis-
te mas...sempre existiu!l Letal? De-
pende! Qualquer virose pode ser letal

dependendo de quem a adquire e
para o Conav19 o indice de letalidade
muitooooooo inferior ao HIN1, Influ-
enza B entre outros! Nés fizemos uma
reunido com o Dr. Luiz Gustavo Goes
ele estuda essa familia de virus ha
mais de 20 anos! Temos que ajudar
acabar com essa neurose porque isso
sim vai acabar com toda populagao!
Grande mobilizagdo para prevengdo:
LAVAR AS MAOS, NAO TOSSIR OU
ESPIRRAR NO ROSTO DAS PESSO-
AS...ISSO E NOVIDADE? NAO...ISSO E
BONS MODOS E HIGIENE! QUAL A
NOVIDADE? MILHARES DE INFORMA-
(;GES FALSAS — FAKES — REVISTAS DE
RENOME REPASSANDO INFORMA-
COES FALSAS... Tem gente aprovei-
tando a onda e ficando com a COROA
do Corona por alguns dias pra ter sua
promogao e seu momento de rei para
aparecer... (sim porque essa gripe é
branda e s6 dura uns dias) . A Veja
publicou Coronavirus: apds casamen-
to milionario, Gabriela Pugliesi testa
positivo  https://veja.abril.com.br/
saude/coronavirus-gabriela-pugliesi-
tem-resultado-positivo/ A Veja esta
divulgando o audio de uma reunido
no Incor ...essa reunido NAO existiu!
A que ponto chegamos E pior ...ONDE
vai chegar? Para onde estdo nos le-
vando? O QUE PRETENDEM E QUEM
PRETENDE? Vejam . Coronavirus: o
gue fazer com seus investimentos em
bolsa https://
epocanegocios.globo.com/Mercado/
noticia/2020/03/coronavirus-o-que-
fazer-com-seus-investimentos-em-
bolsa.html?utm_source=notificacao-
geral&utm_medium=notificacao-
browser Esta quinta-feira (12/03)
marcou mais um dia de caos no mer-
cado financeiro mundial. As negocia-
¢6es na bolsa brasileira foram parali-
sadas duas vezes, o que ndo ocorria
desde 2008. O pregdo fechou com
queda de 14,76% no Ibovespa, que
recuou a 72 mil pontos. Se vocé tem
dinheiro investido em renda varidavel,
deve estar se perguntando o que fa-
zer. A BOLSA CAl...O DINHEIRO E PER-
DIDO MAS....... DINHEIRO E DINHEIRO
E NAO SOME OU EVAPORA... SE AL-
GUEM PERDEU..ALGUEM ACHOU!
ACORDA MUNDO! QUER REALMENTE
SABER? PROCURE A FONTE CORRETA
Se vocé tem dor de dentes vai procu-
rar um dentista e ndo um mecanico.
Cuidado com quem "acha" que sabe e
repercute informagGes sem fonte.
Informagodes técnicas:

Os coronavirus s3o um grupo
de virus de genoma de RNA simples
de sentido positivo (serve diretamen-
te para a sintese proteica), conheci-
dos desde meados dos anos 1960.
P e r t e n ¢ e m
a subfamilia taxondmica Orthocorona
virinae da familia Coronaviridae, da
ordem Nidovirales. A maioria das
pessoas se infecta com os coronavirus
comuns ao longo da vida. Eles sdo
uma causa comum de infec¢Bes respi-
ratorias brandas a moderadas de cur-
ta duracdo. Entre os coronavirus en-
contra-se também o virus causador
da forma de pneumonia atipica gra-
ve conhecida por SARS. Existem sete
cepas conhecidas de coronavirus hu-
manos, e todas elas evoluiram de
coronavirus de outros animais Estu-
dos sugeriram que o virus tenha di-
vergido da versdao que parasita mor-
cego] e transmitido aos humanos por
um animal ainda desconhecido. REFE-
RENCIA BIBLIOGRAFICA CIENTIFICAS
PARA QUE REALMENTE QUER SABER,
CONEHCER E NAO “ACHAR” - http://
cmqv.org/referencias-bibliografica-
coronavirus/
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Campanha de Seguranca

Lixo Seguro

Dé& uma mao para o coletor...
Vocé sabia que o seu lixo
pode ferir seriamente alguém?

Porisso:

Lidar corretamente com o lixo & uma atitude
importante para garantir a seguranca de sua
familia e prevenir graves acidentes.

As vitimas, na grande maioria das vezes, sdo
0s “Coletores” que se ferem com materiais
cortantes e perfurantes jogados inadequada-
mente nos lixos domésticos.

Saiba como fazer a sua parte, tomando o
seu lixo seguro para garantir a Sadde e o
Trabalho do nosso amigo coletor.

Materiais Cortantes:

Simples Lampadas, Copos, Lougas e
Embalagens de vidro podem n&o parecer
perigosos. Enganol

Eles quebram com o manuseio e tornam-se
verdadeiras armas cortantes.

Materiais Perfurantes:

Entre os materiais perfurantes (pontiagudos)
estdo os pregos, parafusos, arames e, até
mesmo, as iscas de madeira.

As agulhas das seringas descartaveis sdo
preocupantes;

Nao custa tomar certos cuidados:

» O ideal & envolver os objetos cortantes com
bastante jornal ou papeldao; mesmo que
quebrem, estardo protegidos garantindo
total seguranga;

+* Tampa serrilhada da lata de conserva é
uma verdadeira faca; dobre-a para dentro,
a serrilha estara protegida pela propria lata;

* Ao jogar pregos, parafusos, lascas de ma-
deira e agulhas no saco de lixo, coloque-os
em latas, embalagens plasticas ou embru-
Ihe-os em grandes volumes de jornal,

» Entorte com martelo, os pregos e parafusos
que estejam expostos em madeiras.

Viu como é Simples!

Pequenos cuidados tornam-se
grandes habitos na

Prevengio de Acidentes.

A protecéo do coletor

depende da sua colaboragao

O melhor da prevengio
J )

0 Prevencionista

Diay de Oliveirav & Associadoy
Consultoria & Assessoria Empresarial Especializada
Seguranga, Salde do Trabalho e Meio Ambiente

Acidentes & Doencas do Trabalho
Cursos - Palestras - Treinamentos

Auxilio Emergencial:
Quem estd com pedido em analise vai
receber os RS 600?

Por Jornal Contabil em, 11 de abril de
2020: Acompanhe conosco o que é o
auxilio emergencial, o que significa o
pedido em analise e em quanto tempo
vocé receberda o beneficio. O auxilio
emergencial O auxilio emergencial nada
mais é do que um beneficio financeiro
do governo destinado aos trabalhadores
que estdo atuando informalmente, para
os microempreendedores individuais
(MEI) e também para auténomos e de-
sempregados que vem enfrentando um
momento de crise econdmica causada
pela pandemia do novo coronavirus.
Nos ultimos dias o governo liberou as
inscricdes do auxilio emergencial atra-
vés do site e também em seu aplicativo.
Atengao: Sempre verifique o link corre-
to do site da caixa para cadastro e tam-
bém qual é o aplicativo que vocé esta
baixando. Mais de 6 milhGes de brasilei-
ros tiveram seus dados roubados em
aplicativos e sites falsos. Ha cima indica-
mos o site e os Apps corretos divulgados
pela Caixa. Bom, chega de enrolagdo,
vamos falar agora das muitas duvidas
sobre o beneficio, e especialmente para
aqueles que visualizam a mensagem
pedido em anadlise. Afinal, o que isso
significa, e em quanto tempo vocé vai
receber o beneficio? Quem precisa fazer
o cadastro no App ou site? O beneficio
do governo de RS 600,00 sera pago em
trés parcelas onde até duas pessoas de
uma mesma familia podem receber o
beneficio. Vale lembrar que para as mu-
Iheres que sdo chefes da familia o valor
pago mensalmente sera de RS 1.200,00.
Quem estd inscrito no CadUnico até o
dia 20 de margo e que atende todas as
regras exigidas pelo programa recebera
sem precisar se cadastrar no site ou app
da Caixa. Agora se vocé ja recebe o Bol-
sa Familia, serda melhor ainda, pois o
crédito devera ser feito diretamente em
seu cartdo. Para todos os demais, os que
ndo fazem parte do cadastro Unico, e
que se enquadrem nos seguintes crité-
rios, é necessdrio preencher o cadastro
no App ou site. Para os demais brasilei-

ros, os que nao fazem parte do cadastro
Unico e se enquadram nos critérios do
programa, sera necessario realizar o
cadastro pelo App ou site divulgados a
cima. Idade minima Sera necessario ser
maior de 18 anos de idade para receber
o beneficio. Nao ter emprego formal
Destinado para trabalhadores auténo-
mos com rendas informais, que n3do seja
agente publico, inclusive temporario e
nem exercendo mandato eletivo. Nao
ser beneficidario N3o receber beneficio
previdenciario ou assistencial, seguro-
desemprego ou de outro programa de
transferéncia de renda federal que ndo
seja o Bolsa Familia. Renda familiar A
Renda familiar mensal por pessoal deve
ser de no maximo MElo salario minimo,
ou seja ate (RS 522,50), ou uma renda
familiar mensal total, juntando todas as
rendas da familia de até trés saldrios
minimos, que ddo um valor total de (RS
3.135,00). Rendimentos tributaveis Nao
ter recebido rendimentos tributaveis, no
ano de 2018, acima de RS 28.559,70.
Estar desempregado ou exercer as se-
guintes atividades exercer atividade na
condicdo de microempreendedor indivi-
dual (MEI) ou ser contribuinte individual
ou facultativo do Regime Geral de Previ-
déncia Social (RGPS) ou ser trabalhador
informal inscrito no cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). E o pedido em analise, o
que significa, vou ter direito? Em quan-
to tempo vou receber o beneficio? O
pedido em analise estd gerando grande
duvidas entre os brasileiros, se vdo ou
nao poder receber o beneficio devido a
mensagem e a falta de informagdo so-
bre este problema. Acontece que com o
grande nimero de pessoas enfrentando
problemas com o CPF e demais irregula-
ridades, o ministro Onyx Lorenzoni in-
formou que sera feita uma analise com
cruzamento dos dados informados e
que nesta préxima semana devera sair o
resultado para as pessoas que estao
com o pedido em analise. Ndo ha muito
o que fazer a ndo ser aguardar, mas a
tendéncia é que a validagao desses pedi-
dos em analises tenham validagdo e
respectivo pagamento na préxima quar-
ta-feira (15).
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Plataforma ajuda

no abastecimento de EPIs
contra coronavirus

Site conecta fabricantes

e doadores de mdscaras, luvas
e outros equipamentos a quem
precisa recebé-los

Por Fernando Canzian/Séo Paulo em,
10/04/2020: Uma nova plataforma
criada por pesquisadores estd ajudan-
do a abastecer instituicGes de saude
com dificuldades em obter equipa-
mentos de protecdo individual (EPI).
Inspirada em uma experiéncia norte-
americana, a Rede EPI permite que os
orgdos da area se cadastrem e indi-
quem os equipamentos de que mais
necessitam para o enfrentamento da
epidemia do coronavirus. O cadastro
fica visivel para potenciais doadores.
A plataforma também permite que
doadores e produtores de todo tipo
de EPIs registrem suas informagdes e
entrem na rede. Criado hd uma sema-
na, o projeto ja conta com mais de
100 instituicbes cadastradas em ao
menos 16 estados, além do Distrito
Federal. H4a também cerca de
17 produtores de equipamentos e
grupos de pessoas que produzem
itens, principalmente por meio de
impressoras 3D. Hospitais, clinicas,
unidades basicas de sau-
de, instituicdes de longa permanéncia
para idosos, creches, restaurantes
populares, entre outros, podem ser
contemplados com a rede de ajuda.
As entidades que pretendem receber
as doagbes devem se cadastrar no
site e, com isso, as informagbes ne-
cessarias para as doagdes sdo disponi-
bilizadas na plataforma. Os principais
equipamentos a serem doados sdo
mascaras N95 e outras, do tipo cirar-
gico, aventais, luvas e dalcool em gel.
Os interessados em doar ou em rece-
ber equipamentos devem acessar o
site redeepi.ong.br.

"CHEGA!

Com participagdo do MPT,

Justica de Trabalho homologa acordo para garantir satude e seguranga de en-
fermeiros em Arapiraca

Haverd rodizio de profissionais,

fornecimento de EPIs e afastamento imediato de trabalhadoras gestantes ou
lactantes

Por MPT em Alagoas em, 09/04/2020: Atento a situacdo dos profissionais de
salide, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) fiscalizara o acordo judicial firma-
do entre o Municipio de Arapiraca e o Sindicato dos Enfermeiros de Alagoas com
o objetivo de proteger os trabalhadores no atendimento a populagdo durante a
pandemia do novo coronavirus, o Covid-19. O juiz da 22 Vara do Trabalho de Ma-
ceid, Flavio Costa, conduziu a celebracdo do acordo na manha desta quarta-feira
(8) com a participacdo do MPT e a presenga dos representantes das partes inte-
ressadas. Conforme o estabelecido no acordo, o municipio de Arapiraca se com-
prometeu a adotar imediatamente e até o prazo de cinco dias, o rodizio dos pro-
fissionais de enfermagem. Nas unidades de saude que funcionem o dia inteiro,
como é o caso das sentinelas, os trabalhadores atuardo num regime de escala de
24 horas de trabalho por 72 de descanso. Ja nas de pronto-atendimento a jorna-
da serad de 12 horas por 60 de descanso, enquanto nas demais prevalecera o regi-
me de sete horas, com duas para intervalo de almogo, num total de 28 horas
semanais. “Inexistindo quadro de enfermeiros suficientes para essa finalidade, o
municipio de Arapiraca promovera contratagdo emergencial mediante publica-
¢do de Edital de Chamamento Publico Emergencial, nos termos do art.37, IX, da
Constituicdo Federal c/c a Lei Municipal que prevé a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico (Lei Municipal n2 3.144/2015) e normas correlatas
e analogas, aplicavel a espécie”, prevé o acordo conduzido pelo juiz Flavio Costa,
com manifestagao favoravel do procurador-chefe do MPT em Alagoas, Rafael
Gazzaneo. Em relagdo aos equipamentos de protecdo individual e materiais de
higiene que dificultam o contdgio do novo coronavirus, o municipio concordou
em fornecé-los no prazo de cinco dias. Entre os itens, encontram-se mdscaras
cirirgicas N95 ou FFP2, protetores oculares, luvas descartaveis, capote/avental/
jaleco, alcool em gel e liquido 70% antisséptico, sabao liquido, e papel toalha
interfolhado. Todos em quantidade suficiente para serem utilizados segundo as
recomendagdes da Organizagdo Mundial da Salide e da Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitaria. Gestantes e lactantes: No acordo judicial, o municipio de Arapi-
raca também se comprometeu a afastar imediatamente enfermeiras gestantes e
lactantes que atuam nos estabelecimentos de saude, bem como em locais ou
fungdes insalubres sob a gestdao municipal. A medida abrange as administragées
direta e indireta, a exemplo de postos de saude, cemitérios, abatedouros publi-
cos, servigos de limpeza urbana, aterros sanitdrios, rodoviarias, mercados publi-
cos e correlatos, além das equipes de visita do Programa de Saude da Familia.
“Inexistindo local salubre para a realizacdo de atividades laborativas, a Edilidade
promoverd trabalho remoto para as enfermeiras gestantes/lactantes, em que
fornecera a elas todos os equipamentos necessdrios para essa finalidade, tais
como computadores completos, internet, mouse, mousepad, almofada para te-
clado, impressora caso necessite imprimir seus trabalhos e outros se assim en-
tender”, complementa o termo judicial, que prevé a continuidade da remunera-
cdo integral de todas as trabalhadoras afastadas do local de servigo. Caso des-
cumpra o acordo, o0 municipio de Arapiraca tera de pagar uma multa de RS 5 mil
por enfermeiro encontrado em situacdo irregular até o limite de RS 1 milh3o.
Ficard a cargo do MPT, com a concordancia do Juizo, definir a destinagdo dos
recursos oriundos da penalidade, preferencialmente para a area de saude publi-

m ca da cidade. O acordo judicial foi firmado no processo decorrente de uma agdo
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MPT vai a Justica para proteger
trabalhadores da covid-19
Orgédo recebeu quase seis mil
denuncias contra empresas

de todo o pais

Por Adriana Aguiar/ Valor Econémi-
co em, 13.04.2020: O Ministério PU-
blico do Trabalho (MPT) tem atuado
intensamente em meio a pandemia
de covid-19. Os procuradores j3a rece-
beram quase seis mil denuncias de
todo o pais e abriram cerca de mil
inquéritos civis para investigar empre-
sas. Sdo casos de falta de equipamen-
tos para evitar o contagio da doenga —
como mascaras e luvas — ou de demis-
s0es em massa sem negociagdao com
trabalhadores e sindicatos. Parte foi
levada a Justiga. Tramitam 25 agdes
civis publicas, de acordo com ultimo
levantamento do MPT, do dia 3. O
6rgdo ja obteve liminares. Uma delas
determinou na semana passada a
paralisacdo de um projeto bilionario
para a exploracdo e beneficiamento
de zinco, cobre e chumbo em Mato
Grosso, maior empreendimento da
Nexa Resources no pais. Apos audién-
cia de conciliagdo, as empresas envol-
vidas no projeto se comprometeram a
intensificar as medidas preventivas
necessdrias para proteger os cerca 1,5
mil trabalhadores no local (processo
n? 0000168-88.2020.5.23.0081). A
maioria das queixas apresentadas ao
MPT, segundo a procuradora do tra-
balho Sofia Vilela, refere-se a falta de
medidas para evitar a proliferacdo da
doenga, como fornecimento de alcool
em gel, mascaras e luvas, limpeza de
ambientes e o distanciamento mini-
mo recomendado entre os trabalha-
dores. “Tivemos denuncias na area de
telemarketing, por exemplo. Os fun-
ciondrios ndo estavam sendo orienta-
dos e continuavam trabalhando muito
préoximos, sem que houvesse a flexibi-
lizagdo da jornada para evitar aglome-
ragOes”, afirma. Foram relatados tam-
bém, acrescenta a procuradora, casos
de funciondrios no grupo de risco que
ndo foram afastados ou mesmo de
pessoas que trabalhavam doentes. E
mais recentemente comecaram a
aparecer reclamacgdes por jornada de
trabalho excessiva de funcionarios
colocados em home office. O Estado
do Rio tem o maior numero de de-
nuncias e também lidera na quantida-
de de inquéritos instaurados. Em se-
guida vem S3o Paulo e o Rio Grande

do Sul. As denuncias envolvem varios
setores e muitas vezes sdo anonimas
ou sigilosas, feitas pelo site ou aplica-
tivo do érgao chamado de MPT Par-
dal. Partem dos prdéprios funcionarios
ou dos sindicatos. Apds as dendncias,
os procuradores enviam notificaces
eletronicas para as empresas com
pedidos de esclarecimentos em um
prazo de cinco dias. S3o encaminha-
das, entdo, recomendagdes aos em-
pregadores. “Como o assunto é muito
novo, o MPT tem editado uma série
de notas técnicas para explicar para
os procuradores e sociedades como
se deve atuar nesses casos, diante da
legislagdo trabalhista vigente”, diz
Sofia. Em geral, afirma a procuradora,
as empresas tém seguido as recomen-
dagGes. O trabalho dos procuradores,
na maioria das vezes, é remoto e con-
ta o auxilio da vigilancia sanitaria,
Policia Civil e dos Centros de Referén-
cia em Saude do Trabalhador
(Cerests), ligados ao Ministério da
Saude. “Esses 6rgdos tém ido, depen-
dendo do caso, averiguar a situagdo
no local”, diz ela, acrescentando que
para os procuradores a orientagdo é
evitar o trabalho presencial. Apds as
recomendacdes, se tudo estiver cor-
reto, o inquérito é arquivado. Mas se
a companhia se recusar a atendé-las,
o0 MPT parte para a Justiga. Foi o que
aconteceu nos casos dos aplicativos
de entrega em domicilio iFood e Rap-
pi (processos ne 1000396-
28.2020.5.02.0082 e n? 1000405-
68.2020.5.02.0056). Nas agbes, o MPT
pede para que as empresas entre-
guem equipamentos de proteg¢do e
deem auxilio financeiro a entregado-
res afastados por suspeita de conta-
minagdo. Foram proferidas liminares
nos dois casos. Porém, o iFood conse-
guiu suspender a decisdo no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) de Sao
Paulo. As agdes movidas pelo MPT, de
acordo com o advogado Fabio Chong,
sécio do L. O. Baptista Advogados, sdo
para o cumprimento, por meio de
liminares, de regras de seguranca e
saude de prevengdao a covid-19. “A
ideia é afastar do trabalho os grupos
de risco e obrigar empresas ao forne-
cimento de equipamentos de prote-
¢do, na tentativa de preservar as pes-
soas”, diz ele, destacando que o mes-
mo movimento foi desencadeado por
sindicatos. O advogado Luiz Marcelo
Goéis, do BMA Advogados, afirma que,
em geral, as empresas tém demons-

trado uma grande preocupa¢do com
seus empregados. “Ndo tenho visto
desleixo. As empresas tém tomado
precaucgdes, determinado que os tra-
balhadores que estdo no grupo de
risco figuem em casa e adotado os
equipamentos de seguranca”, diz. Ele
conta que assessora uma empresa
que foi alvo de denuncias para o MPT
por ndo fornecer mascaras, “mesmo
que ainda ndo exista consenso se a
sua utilizacdo realmente é importante
para evitar o contagio”. Para o advo-
gado, algumas recomendagbes do
6rgdo sao dificeis de serem executa-
das, como afastar funciondrio e man-
ter o saldrio. “E compreensivel que se
queira resguardar a saude do traba-
Ihador, mas na pratica pode ser invia-
vel”, diz. O Ministério Publico do Tra-
balho ainda tem feito media¢Ges por
videoconferéncia com empresas e
representantes dos trabalhadores
para evitar demissGes em massa e
achar solucGes para empresas em
dificuldade. Até agora foram 86 casos.
“Tivemos que intervir rapidamente
num caso para evitar a demissdo de
merendeiras, ja que as aulas nas esco-
las estdo suspensas”, diz a procurado-
ra do trabalho Sofia Vilela. O advoga-
do Marcelo Gaois destaca que é direito
da empresa demitir. Ele lembra que,
desde a edi¢do da reforma trabalhista
em 2017 (artigo 477-A), os emprega-
dores ndo precisam negociar com
sindicatos no caso de demissdes cole-
tivas. “Ndo sei se é necessdrio sentar
com o MPT para restringir um direito
que é da empresa”, afirma ele, acres-
centando que o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tem validado essas
demissbes. De acordo com o advoga-
do, clientes de médio e grande porte
tém se esforgado ao mdaximo para
evitar demissGes. “As empresas sa-
bem que essa crise € momentanea e
tem data para acabar. Entdo, ndo vao
demitir para recontratar no segundo
semestre ou no fim do ano”, diz. Para
o advogado Fabio Chong, a atuacgdo
do MPT sé é valida se for para real-
mente mediar os conflitos — até mes-
mo para evitar que sindicatos de tra-
balhadores cobrem taxas ou subsidios
para atuar nos casos.
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ORGANIZE-SE

01. Se vocé abriu, FECHE;

02. Se acendeu, APAGUE;

03. Se ligou, DESLIGUE;

04. Se desarrumou, ARRUME;

05. SE sujou, LIMPE;

06. Se esta usando algo, TRATE COM CARINHO;
07. Se quebrou, CONSERTE;

08. Se pediu emprestado, DEVOLVA;

09. Se levou, TRAGA DE VOLTA;

10. Se néo sabe como funciona, NAO MEXA;

1. Se é de graga, NAO DESPERDICE;

12. Se néo Ine diz respeito, NAQ SE INTROMETA;
13. S ndo sabe fazer melhor, NAO CRITIQUE;
14. Se ndo veio ajudar, NAQ ATRAPALHE;

15. Se prometeu, CUMPRA;

16. Se ofendeu, PECA DESCULPAS;

17. Se néo Ine perguntei, NAO DE PALPITES.

O melhor da prevengio
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Agéncia Nacional
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Tribunal Superior do Trabalho
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Beneficio pode mais que compensar queda da massa salarial

Cdlculos do Ibre/FGV mostram que as medidas de protecdo ao trabalhador
podem mais do que compensar as potenciais perdas de massa salarial

do trabalho durante o pior momento dos efeitos do novo coronavirus

Por Bruno Villas Béas/Valor Econémico em, 3.04.2020: Calculos do Instituto
Brasileiro de Economia da Fundagdo Getulio Vargas (lbre/FGV) mostram que as
medidas de protecdo ao trabalhador anunciadas pelo governo federal podem
mais do que compensar as potenciais perdas de massa salarial do trabalho du-
rante o pior momento dos efeitos do novo coronavirus. Sem a politica de prote-
¢do do governo federal, a populagdo ocupada no pais (empregados, trabalhado-
res por conta propria, empregadores) tenderia a mostrar uma redugdo de 4,9%
no segundo trimestre deste ano, em relacdo ao mesmo periodo do ano passado,
enquanto o rendimento médio real teria leve alta de 0,5%. O total de desempre-
gados chegaria a 17 milhdes. Dessa forma, Daniel Duque, pesquisador do lbre/
FGV, calcula que a massa de rendimento do trabalho (soma dos salarios de todos
os trabalhadores) cairia de RS 632 bilh&es no segundo trimestre de 2019 para RS
604,2 bilhdes no segundo trimestre de 2020 por causa dos efeitos do novo coro-
navirus, o correspondente a RS 27,8 bilhdes a menos. “A questdo é que o gasto
esperado do auxilio emergencial do governo federal é da ordem de RS 100 bi-
IhGes, o que representa 15% da massa de rendimentos do trabalho do segundo
trimestre do ano passado. Ou seja, mais do que compensa essas perdas potenci-
ais estimadas”, acrescenta Duque. Somente na quinta-feira, primeiro dia de pa-
gamento do auxilio emergencial, o governo liberou cerca de RS 1,5 bilhdo para
os inscritos, segundo a Caixa Econdmica Federal. Foram 2,5 milhGes de cidadaos
beneficiados pela medida por meio de contas da Caixa e do Banco do Brasil. Du-
que lembra que, além do auxilio emergencial de RS 600, a serem pagos por um
periodo de trés meses, o governo federal também autorizou saques do FGTS a
partir de junho, o que poderia elevar a massa salarial ampliada em pelo menos
mais 4%, considerando a hipdtese de um saque médio de RS 500 dos trabalha-
dores formais. O desafios nos calculos do Ibre/FGV continua sendo entender
como o programa de prote¢do ao emprego langado pelo governo vai influenciar
o mercado de trabalho nos préoximos meses. Entre as medidas estd a reducdo da
jornada de trabalho e do saldrio dos trabalhadores em 25%, 50% ou 70%. A LCA
Consultores também calculou os possiveis impactos das medidas de isolamento
social sobre a massa salarial do pais. Considerando o cendrio basico da consulto-
ria, de queda de 1% do Produto Interno Bruto (PIB) em 2020, a massa de rendi-
mentos do trabalho deve recuar para RS 211,691 bi em junho, 2,7% abaixo de
fevereiro (RS 217,563 bilhdes). “Deve haver uma retracdo tanto da massa de
renda quanto do rendimento médio dos trabalhadores, como auténomo, conta
propria e informal”, disse Cosmo Donato, economista da LCA e autor dos calcu-
los. “O trabalhador com CLT deve ser mais protegido e manter renda num pri-
meiro momento.”

D OUEVOcE
Quembate A O e ommar
namulher

i * &
< \ W %
. Tomar banho Compartihar o carro, Reciclagem  Usar pilhas

° . em 5 min. usar bicicleta de materiais  recarregaveis

Prticar aidadesd 3
Intelrao gzt 0t e . I

o b o W
n Desligue seu Desconecte

Use garrafa

s,
.
r a0 lado
e transy s em geral

%, para agua

Use sacolas

computadore  os eletrbnicos | o0 1200 58

a qud.oquarm seHasn ™
_ Troque as lampadas Inspire outra pessoa
- incandescentes por a se unir neste
- i IA.mpadss eletronicas T ﬁmpromisso

Em 1 ano

B A&
Fica -1 e objelns e

conduzem !I!(liclJaﬂ!‘ como # <
ECONOMIA DE LUZ E AGUA REDUZ SALVARA

'TTT conectado i
T it et e il
metalicos grandes
ic
co A
oo, Geque, onos de
p

1345 kwh 54,750 It 255KG 1 ARVORE
Fone:Batlope DE LIXO

telefone com fio ou celular
0 carregador,

Fale Conosco

455 (11) 3120 7899

Praca Ramos de Azevedo, 209,19 Andar
CEP 01037-010 - Centro, Sao Paulo - SP

contato@granadeiro.com.br




Calamidade publica:

Como informar a suspenséo
do contrato ou a redugdo

da jornada e saldrio no eSocial
Domeéstico

Por eSocial em, 09.04.2020: Medida
Proviséria n2 936/20 instituiu progra-
ma emergencial com pagamento de
beneficio pelo governo para evitar
demissdes no periodo do estado de
calamidade publica. Veja como empre-
gadores domésticos podem aderir ao
programa. A Medida Provisdria n2 936,
de 12 de abril de 2020, instituiu um
programa emergencial cujo objetivo é
evitar demissGes e garantir a renda
dos trabalhadores no periodo de cala-
midade publica vivido em decorréncia
da pandemia de COVID-19
(coronavirus). O programa prevé a
possibilidade de suspensdo do contra-
to de trabalho ou a redugdo de salarios
com redugdo proporcional de jornada,
mediante o pagamento pela Unido aos
trabalhadores de um Beneficio Emer-
gencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda. A Medida Proviséria é apli-
cavel para o contrato de trabalho do-
méstico e os interessados em aderir a
este programa devem proceder da
seguinte forma: Para o recebimento
do beneficio pelo trabalhador: O em-
pregador doméstico deve pactuar com
o empregado (em contrato escrito) os
termos da adesdo, ou seja, se o saldrio
e jornada de trabalho serdo reduzidos
em 70%, 50% ou 25%, ou, ainda, se o
contrato de trabalho serd suspenso;
deve ser definido também o dia em
que a redugdo/suspensdo terd inicio e
o prazo de dura¢do dessa condigcdo. O
empregador deve se cadastrar no Por-
tal de Servigos do Ministério da Econo-
mia no link https.//
servicos.mte.qov.br e, depois de cadas-
trado, deve acessar o menu “Beneficio
Emergencial” -> “Empregador Domés-
tico” e, entdo, cadastrar os trabalha-
dores que receberdo o beneficio, deta-
lhando a modalidade pactuada
(suspens@o ou redugdo salarial). O
prazo para esse cadastramento é de 10
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dias contados da data do acordo. No
eSocial, caso seja feita a suspensdo
contratual: O empregador deve infor-
mar a suspens@o do contrato por meio
de um afastamento tempordrio para o
empregado: Menu: Empregados > Ges-
tdo dos Empregados > Afastamento
tempordrio > Registrar Afastamento.
Deve ser preenchida a data de inicio e
término da suspensdo, conforme acor-
dado com o trabalhador, e selecionado
o motivo “37 — Suspensdo tempordria
do contrato de trabalho nos termos da
MP 936/2020”. As folhas de pagamen-
to do periodo em que o contrato de
trabalho estd suspenso sdo considera-
das “Sem movimento” e ndo precisam
ser encerradas, uma vez que ndo ha
guia para recolhimento de tributos a
ser gerada. Contudo, se a suspensao
ndo durar o més inteiro, o eSocial cal-
culard a remuneragdo referente aos
dias em que tenha havido trabalho.
Nesse caso, o empregador devera fe-
char a folha para que seja gerado o
DAE relativo as contribui¢cdes e depdsi-
to do FGTS respectivos; Caso o empre-
gador opte pelo pagamento de “Ajuda
Compensatdria” conforme previsto na
MP 936, devera incluir manualmente o
valor da ajuda na folha de pagamento
utilizando a rubrica “Ajuda Compensa-
téria — MP 936”. Nesse caso, o empre-
gador deverd fechar a folha do més,
inclusive para poder gerar o recibo de
pagamento dessa verba. O valor pago
a esse titulo ndo é base de calculo de
FGTS, IR e nem Contribui¢ao Previden-
cidria, portanto ndo havera geragao de
guia de recolhimento. Durante a sus-
pensdo do contrato, ndo é possivel
conceder férias, informar outro afasta-
mento ou mesmo fazer o desligamen-
to do empregado. Ndo havera o paga-
mento do Saldrio-Familia nos meses
em que a suspens3do abranger o més
inteiro. No eSocial, caso seja feita a
reducdo proporcional de salario e jor-
nada: O empregador deverd informar
uma “Alteragéo Contratual” do traba-
lhador, fazendo constar o novo valor
do saldrio. Além disso, precisard ajus-
tar a jornada de trabalho informando
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0s novos dias/hordrios trabalhados. A
informag¢do da alteragdo deverd res-
peitar os prazos previstos no item 3.8.2
do Manual do Empregador Doméstico
(antes do fechamento da folha do
més). Para informar a redugdo de sald-
rio e jornada, acesse o Menu: Empre-
gados > Gestdo dos Empregados >
Selecionar o trabalhador > Dados Con-
tratuais > Consultar ou Alterar Dados
Contratuais. Clique no botdo Alterar
Dados Contratuais. Informe a “Data de
inicio de vigéncia da alteragdo”, ou
seja, a data em que comegard o perio-
do acordado de redugdo da jornada e
saldrio. Na tela seguinte, informe o
novo valor do saldrio reduzido, bem
como os novos dias/hordrios de traba-
lho do empregado e clique em Salvar.
Havendo alterag¢éo do saldrio, o siste-
ma exibird uma mensagem orientati-
va. Clique em OK. Ao final do periodo
de redugdo, o empregador deverd re-
tornar o saldrio e a jornada de traba-
lho para os valores normais. Para isso,
deverd refazer os passos aqui descri-
tos. Atengdo: A reducdo de jornada e
salario sé pode vigorar enquanto o
trabalhador estiver prestando efetivos
servigos, ou seja, ndo vale para perio-
dos de férias e ndo altera o valor de
eventual rescisdo de contrato. Nesses
casos, sera necessario, antes, retornar
o saldrio e a jornada para os valores
normais e, s6 entdo, programar férias
ou informar o desligamento. Para is-
so, refaca os passos da alteragdo con-
tratual descritos, informando os valo-
res anteriores ao do periodo da redu-
¢do.Se houver necessidade de retorno
ao trabalho ou demissdo antes do tér-
mino do periodo informado para rece-
bimento do Beneficio Emergencial, o
empregador devera se atentar tam-
bém para registrar o procedimento

especifico no site https://
servicos.mte.gov.br.

Ministério da
Saude

:: . Sistema
SU;‘1 e
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O que é considerado
Acidente do Trabalho

A Doenga Profissional

Causada pelo exercicio de
determinada atividade

A Doenga do Trabalho

Causada em fung¢do das condigGes
especiais em que o trabalho é
realizado

O Ato de Agressdo,
Sabotagem ou Terrorismo

praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho

O Ato de pessoa privada
do uso da razdo

(Ato de Loucura)
A Ofensa Fisica intencional

inclusive de terceiro por disputa
relacionada ao trabalho

O Acidente no percurso
residéncia trabalho

em qualquer que seja o
meio de locomogao

O Ato de Imprudéncia,

de negligencia ou de impericia

de terceiro ou de companheiro
de trabalho
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PATRIA AMADA

Ministério Publico Federal exige
Equipamentos de Protegdo Individual
para diversas categorias
Funciondrios de bancos,
supermercados, drogarias

e restaurantes.

Motoristas e cobradores

de 6nibus também

Por Redagdo Folha Vitéria em, 13 de
Abril de 2020: Como medida de segu-
rangca durante a pandemia do Novo
Coronavirus, o Ministério Publico Fede-
ral (MPF) esta exigindo algumas fiscali-
zagdes em determinados setores de
trabalho do Espirito Santo. Uma das
solicitacGes feitas ao Ministério Publico
do Espirito Santo (MP/ES) é que sejam
disponibilizados Equipamentos de Pro-
tegdo Individual (EPIs) para funcionarios
de bancos, supermercados, drogarias e
restaurantes. O pedido ainda inclui pro-
fissionais que atuam em atividades co-
mo servicos funerarios, transportes de
pessoas e demais comerciarios. Além
dessa exigéncia, o MPF pede que
a Companhia Estadual de Transportes
Coletivos de Passageiros do Estado do
Espirito Santo (Ceturb/ES) crie um pro-
grama que contemple a circulagdo da
maior quantidade possivel de Onibus,
sobretudo nos hordrios de pico. A in-
tencdo é desafogar o sistema de trans-
porte publico e reduzir aglomeragGes
de trabalhadores no deslocamento en-
tre a residéncia e o local do trabalho. O
MPF também exige que a Ceturb e as
empresas de Onibus fornegam equipa-
mento de protegdo individual para os
motoristas e cobradores do sistema de

........ .

covid-19. Sindicatos: O Ministério Pu-
blico Federal pede, ainda, que a Procu-
radoria do Trabalho efetue gestdes jun-
to aos sindicatos patronais e dos traba-
lhadores das categorias mais numero-
sas da Grande Vitéria. A ideia é definir
horarios de trabalho deslocados, de
forma a desafogar o sistema de trans-
porte publico e reduzir aglomeragdes
de trabalhadores no deslocamento en-
tre a residéncia e o local do trabalho.
Por fim, o MPF quer que o Ministério
Publico do Trabalho no Espirito Santo
fiscalize, acompanhe e exija o forneci-
mento de EPI aos profissionais de saude
atuantes nas redes publica e privada,
especialmente aqueles profissionais
atuantes nos hospitais publicos e priva-
dos do Estado do Espirito Santo. As
representagdes foram assinadas pelo
procurador da Republica Paulo Guares-
qui e enviadas aos drgdos em questdo
na ultima quinta-feira (9) e foram divul-
gadas pelo MPF nesta segunda-feira
(23).

.O melhor da prevengio
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transporte publico municipal da Grande
Vitéria, de forma a minimizar a exposi-
¢do desses trabalhadores aos riscos da
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SESMT - EPI - CIPA/SIPAT - PCMSO - PPRA/LTCAT - PPP
PCMAT - PGRSS - AVCB - ANVISA - INSS

Tel/Cel.: E-mail:

(24) 98811.4165 claudio621020@gmail.com
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: LESTRAS PARA SUA SIPAT

Vocé sabe a diferenga?

Impericia:

E a inaptiddo, ignorancia, falta de qualifi-

cagao técnica, tedrica ou pratica, ou au-

eéncia de conhecimentos elementares e
a profissao.

I

Negligéncia:

E deixar de tomar uma atitude ou ndo

apresentar conduta que era esperada
ituacao

!

Imprudéncia:
Pressupde uma agao precipitada e sem

F

Assédio Moral:

E a exposigdo dos trabalhadores a situa- I

¢des humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas durante a jorna-
de trabalho e o exercicio de suas fun-

Assédio Sexual:

Consiste em constranger alguém co!

intuito de obter vantagem ou favorecimen-
to sexual. Geralmente é praticada por
uma pessoa em posicao hierarquica su-

ior em relagéo a um subordinado, mas
ario também acontecer.

e

‘
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Violagbes trabalhistas

relacionadas a Covid-19

motivam mais de 7500

denduncias ao MPT

Até esta segunda-feira, 13 de abril,
foram instaurados 1322 inquéritos
civis sobre o tema

Por Procuradoria-Geral do Trabalho
em, 13/04/2020: Brasilia — O Ministé-
rio Publico do Trabalho brasileiro ja
registra um total de 7565 denuncias
de violagdes trabalhistas relacionadas
a Covid-19, desde o inicio da pande-
mia. O ndmero contabilizado na tarde
desta segunda-feira, 13 de abril, é
30,2% maior do que o ultimo balango
de denuncias recebidas pela institui-
¢do, que ultrapassava 5.800 no dia 3
de abril. Sobre o0 mesmo tema, foram
instaurados 1322 inquéritos civis para
apurar as irregularidades atribuidas
aos empregadores, quando em 3 de
abril eram 972. Ja o total de notifica-
cOes, oficios e requisicoes referentes
ao novo coronavirus, que chegavam a
10.738, somam, atualmente, 17.345
documentos expedidos. Quanto aos
despachos dos procuradores do MPT,
o nimero pulou de 6.292 para 10.835.
De forma preventiva, o MPT tem emi-
tido um grande nuimero de recomen-
dagles, com orientagbes para diver-
sos setores da economia, a fim de
conscientizar os empregadores acerca
das medidas que devem ser adotadas
durante este periodo de quarentena,
para resguardar a saude e a seguranca
dos trabalhadores. De 3.345 ha dez
dias, hoje (13) o 6rgdo conta com
4.977 recomendag¢des emitidas. Os
procedimentos promocionais também
deram um salto: de 480 para 599. O
objetivo desse tipo de procedimento
é ampliar o didlogo social e acompa-
nhar as politicas publicas de enfrenta-
mento a doenga. Como outra forma
de atuagdo extrajudicial, o MPT ja
contabiliza 100 procedimentos de
mediac¢do relacionados a Covid-19 no
pais, o que chega a superar o triplo da
quantidade de agdes civis publicas
ajuizadas pelo 6rgdo acerca do assun-
to, que totalizam 30. Entre as media-
¢Oes realizadas via trabalho remoto, o
MPT em Pernambuco conseguiu re-
verter a demissdo em massa de rodo-
vidrios no estado. O mesmo ocorreu
no final do més de margo, no Amazo-
nas, onde uma mediagdo resultou em
acordo entre o Sindicato dos Rodovia-
rios do Amazonas e o Sindicato das

Empresas de Transporte de Passagei-
ros do Estado do Amazonas, garantin-
do a manutenc¢do do emprego para 3
mil trabalhadores da categoria. Além
de demonstrarem a vocacgao concilia-
téria da instituicdo, os nimeros com-
provam que o MPT ndo para. O drgdo
se coloca a disposicdo da sociedade
para mediar conflitos entre trabalha-
dores e empregadores, decorrentes
dos impactos gerados pela pandemia,
e continua recebendo e processando
dendncias, por meio do aplicativo
MPT Pardal, ou ainda pelos canais
informados nas paginas das unidades
regionais do MPT, abaixo listadas:

Rio de Janeiro:
www.prtl.mpt.mp.br

Rio Grande do Sul:
www.prtd.mpt.mp.br

Ceara:
www.prt7.mpt.mp.br

Distrito Federal e Tocantins:
www.prtl0.mpt.mp.br

Paraiba:
www.prtl3.mpt.mp.br

Maranhdo:
www.prtle.mpt.mp.br

Alagoas:
www.prt19.mpt.mp.br

Piaui:
www.prt22.mpt.mp.br

S3o Paulo:
www.prt2Z.mpt.mp.br

Bahia:
www.prts.mpt.mp.br

Para e Amapa:
www. prt8.mpt.mp.br

Amazonas e Roraima:
www.prtll.mpt.mp.br

Ronddnia e Acre:
www.prtld.mpt.mp.br

Espirito Santo:
www.prtl7.mpt.mp.br

Sergipe:
www.prt20.mpt.mp.br

Mato Grosso:
www.prt23.mpt.mp.br

Minas Gerais:
www.prt3.mpt.mp.br

Pernambuco:
www.prté.mpt.mp.br

Parana:
www. prt9.mpt.mp.br

Santa Catarina:
www.prtl2.mpt.mp.br

Campinas:
www.prtls.mpt.mp.br

Goias:
www.prtl8.mpt.mp.br

Rio Grande do Norte:
www.prt2l.mpt.mp.br

Mato Grosso do Sul:
www.prt24.mpt.mp.br




Andrade Gutierrez, Votorantim e
Construcap chegam a acordo com
MPT para garantir a prevengdo

ao Covid-19 e retomar obras

em Aripuand

Audiéncia por videoconferéncia
aconteceu na ultima sexta-feira (10),
apds decisdo, em cardter liminar, que
paralisou o empreendimento Nexa

Por MPT em Mato Grosso em,
13/04/2020: Cuiabd - Em audiéncia
realizada no feriado da ultima sexta-
feira (10), por videoconferéncia, o Mi-
nistério Publico do Trabalho em Mato
Grosso (MPT-MT) e as empresas An-
drade Gutierrez Engenharia S.A., Nexa
Recursos Minerais S/A, Votorantim
Metais Zinco S.A. (atual Nexa Recursos
Minerais S.A.) e Construcap CCPS En-
genharia e Comércio S.A. entraram em
acordo para a retomada das atividades
de mineragao e construgao desenvolvi-
das no empreendimento da Nexa em
Aripuana (Serra do Expedito, a 25 km
da cidade), extremo norte do estado. A
audiéncia de conciliagdo foi conduzida
pelo juiz da Vara do Trabalho de Juina,
Adriano Romero, que havia atendido
ao pedido de tutela de urgéncia feito
pelo MPT em uma acgdo civil publica e
determinado, na ultima quinta-feira, 9,
a paralisagdo da obra, como medida
de protecdo de cerca de 1.500 traba-
Ihadores que corriam risco de conta-
minacdo pelo novo coronavirus (Covid-
19). A determinagdo de suspensdo das
atividades ocorreu apds a confirmagao
de que um funcionario da obra contra-
iu o virus. Além disso, outros oito esta-
riam com suspeita de contaminagao.
No dia 4 de abril, um trabalhador de
outra empresa, desvinculado das ativi-
dades da mineradora, chegou a ser
entubado e encaminhado para uma
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) no
municipio de Sinop, a cerca de 650km
de distancia, tendo falecido no ultimo
sabado, 11. Conforme documentos
apresentados pelo MPT, as empresas
ndo estavam reportando casos suspei-
tos entre seus funcionarios, o que co-
locava embaragos a atuagao do Comité
Local de Enfretamento da Covid-19. A
concessdo da liminar havia levado em
consideracdo ainda o fato de que os
trabalhadores atuam em atividades
que implicam na aglomeracgdo de pes-
soas, sobretudo em lugares subterra-
neos, com ambiente de ventilagao
limitada. “O caso chegou ao MPT no
dia 08/04/2020 e, diante da grande

preocupacdo, devido a enorme quanti-
dade de trabalhadores, a agdo civil
publica foi proposta na mesma data. A
conciliagdo foi a melhor saida para
assegurar a saude dos trabalhadores
qguanto a prevengdo ao coronavirus, a
garantia de empregos e a continuidade
das atividades econ6micas com segu-
ranga”, pontuou o procurador do MPT
Marcel Bianchini Trentin. Além dos
procuradores do Trabalho Ludmila
Pereira Araudjo e Marcel Trentin e de
representantes e advogados das em-
presas, participaram da audiéncia o
promotor de Justica Carlos Frederico
Régis de Campos e as integrantes do
Comité Municipal de Enfrentamento a
Covid-19 em Aripuand, a secretaria
municipal de Saldde Fabricia Naiara
Souza da Silva e as enfermeiras Jeniffer
Thais Layter e Carla Dayane de Oliveira
Marques. As empresas abarcadas pela
decisdo atuam como terceirizadas no
empreendimento da Nexa, anunciado
como o maior da industria mineral no
estado de Mato Grosso. No local, é
realizado o beneficiamento de zinco,
cobre e chumbo. Obrigagbes: As rés
assumiram o compromisso de cumprir
todos os protocolos de enfrentamento
a Covid-19, tanto as estabelecidas pelo
governo federal como pelos governos
estadual e municipal, sobretudo de
intensificar as atividades de orientagdo
e fiscalizacdao junto aos trabalhadores
das empresas, dentro do empreendi-
mento e nos alojamentos e hotéis on-
de os funcionarios permanecerem. As
empresas também deverdo colocar
todos os eventuais novos empregados
que vieram de outros Estados da Fede-
racdo, com ou sem casos de Covid-19
confirmados, em quarenta de 14 dias,
ainda que sejam assintomaticos, a fim
de impedir a disseminag¢dao do virus
entre empregados e demais cidaddos
de Aripuana. Qutro compromisso assu-
mido é o de colocar os trabalhadores
gue tiverem o resultado positivo para
Covid-19 em isolamento, a ser cumpri-
do em quarto individual, com banhei-
ro, para impedir que outros emprega-
dos e profissionais da drea da saude
também sejam infectados. A limpeza
nas dependéncias do empreendimen-
to deverd ser intensificada, assim co-
mo nos quartos, cobmodos, corredores
e moveis, de modo a contribuir para a
diminuicdo da chance de proliferagao
da doenga. As rés se comprometeram
a realizar fiscalizagdo efetiva, com ou
sem os integrantes do Comité Munici-

pal de Enfrentamento a Covid-19 em
Aripuand, em horarios e dias distintos,
pelo menos duas vezes na semana, e
registrar as ocorréncias em ata a ser
confeccionada pelos fiscais, a qual
devera ser enviada para o MPT e para
0 Ministério Publico do Estado de Ma-
to Grosso. A Construcap se comprome-
teu, ainda, a fornecer 10 mil litros de
alcool, na sua forma liquida e/ou em
gel, a Secretaria de Saude do Munici-
pio de Aripuand, a fim de contribuir
socialmente para enfrentamento da
Covid-19, cabendo a tal érgdo munici-
pal mencionar a maneira como preferi-
rd que tal produto lhe seja entregue.
As rés assumiram o compromisso de
cumprir na integra outros sete itens
elencados na agdo civil publica pelo
MPT, dentre eles, a criagdo de plano
de contingenciamento, que envolve
escalas especiais de trabalho, condi-
¢Oes diferenciadas de transporte dos
trabalhadores, afastamento de pesso-
as de grupo de risco, dentre outras,
ficando consignado que, caso a nature-
za da atividade ndo permita que os
trabalhadores figuem a um metro e
meio de distancia, serdo tomadas ou-
tras medidas de seguranga para evitar
a contaminacgdo por Codiv-19. Ao ho-
mologar o acordo, o juiz Adriano Ro-
mero registrou elogio aos envolvidos.
“Inquestionavel o papel excepcional,
desprendido, proativo e merecedor de
todos os elogios as partes que se fize-
ram presentes e aos representantes do
Comité, mas, sobretudo, aos Dignissi-
mos Representantes do Ministério
Publico do Trabalho, do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso e a
todos aos advogados, os quais, juntos,
puderam provar hoje que sdo extre-
mamente importantes e excepcionais
para que a Justica seja alcangada e o
trabalho deste magistrado, como pri-
meiro servidor dos jurisdicionados,
possa trazer a paz social a luta entre o
capital e o trabalho”. Processo
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Por uma nova
realidade em 2020
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Fique por dentro
7 Duvidas sobre
Atestado Médico

Por Senado Federal: Seus direitos
sobre emissdo do Atestado Médico:
1) As empresas ndo podem recusar
Atestados Médicos validos;

2) A legislagdo trabalhista ndo fixa
prazo para apresentacdo do Atesta-
do, mas as empresas podem esta-
belecer esse prazo de acordo com
seu regulamento interno;

3) A nova Lei n2 13.527/2016 garan-
te ao Pai e ou a M3e faltar ao traba-
Iho uma vez por ano para acompa-
nhar filho de até 6 anos de idade
em consultas médicas;

4) Nado existe limite de apresenta-
¢do de Atestado Médico por ano;

5) Atestados de comparecimento

em consultas ndo devem ser recu-
sados;;
6) A apresenta¢do do Atestado Mé-

dico falso pode implicar em demis-
sdo por justa causa em inquérito
criminal;

7) Caso a empresa se recuse a acei-
tar o Atestado Médico valido, o
empregado poderd recorrer ao
Sindicato, ao Ministério do Trabalho
e a Justica do Trabalho.

Saiba ainda que o Atestado Médico
sO pode trazer o Diagnostico e o
numero de identificagdo da Classifi-
cagdo Internacional de Doengas -
CID quando isto for expressamente
autorizado pelo paciente. As infor-
magdes que precisam estar de ma-
neira legivel no Atestado Médico de
acordo com a Resolugdo do Conse-
lho Federal de Medicina n2
1.851/2008 s3o:

e O tempo de dispensa necessario
para a recuperacao do paciente;

e A identificacdo do autor do docu-
mento com seu carimbo ou numero
de registro junto ao CRM.
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CPF: Receita libera inscri¢éo sem custo e por e-mail
Medida da Receita permite que pessoas possam solicitar
inscrigdo do CPF por e-mail e sem custo.

Por Danielle Nader/Portal Contdbeis em, 14/04/2020: A Receita Federal anunciou
nesta segunda-feira, 13, que passard a receber novas inscricbes para o Cadastro de
Pessoas Fisicas, o CPF, por e-mail. A medida entra em vigor nesta terga, 14, e a e-
miss3o serd gratuita. Antes, a requisicdo do CPF custava RS 7. Auxilio emergencial:
A intencdo, segundo a Receita, é facilitar o acesso de familias ao auxilio-
emergencial de RS 600, que sera pago durante trés meses em meio a pandemia do
novo coronavirus. Além de profissionais informais e microempreendedores, o be-
neficio também vale para mdes e pais chefes de familia que se encaixem nos crité-
rios da lei. Para isso, no entanto, é preciso cadastrar o CPF de todos os filhos, de
qualquer idade. Por isso, desde a semana passada, familias com criangas pequenas
e sem o documento vinham enfrentando dificuldade para concluir o cadastro. Até
agora, a inscri¢do virtual para um CPF s6 valia para pessoas entre 16 e 25 anos com
titulo de eleitor regular. CPF: A inscrigdo podera ser feita por e-mail, mas o endere-
¢o para envio depende do estado onde a familia reside. Confira a lista:

Distrito Federal, Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul e Tocantins:
atendimentorfb.01@rfb.gov.br;

Acre, Amazonas, Amap3, Par3,
Rondonia e Roraima:
atendimentorfb.02@rfb.gov.br;
Ceara, Maranhio e Piaui:
atendimentorfb.03@rfb.gov.br;
Alagoas, Paraiba, Pernambuco e Rio
Grande do Norte:
atendimentorfb.04@rfb.gov.br;

Bahia e Sergipe:
atendimentorfb.05@rfb.gov.br;
Minas Gerais:
atendimentorfb.06@rfb.gov.br;
Espirito Santo e Rio de Janeiro:
atendimentorfb.07@rfb.gov.br;
Sao Paulo:
atendimentorfb.08 @rfb.gov.br;
Parana e Santa Catarina:
atendimentorfb.09@rfb.gov.br;
Rio Grande do Sul:
atendimentorfb.10@rfb.gov.br.

Inscrigdo CPF: Para a inscrigdo, serd preciso enviar os seguintes documentos: /den-
tificagdio; Para maiores de 16 anos, é preciso enviar o RG atualizado, ou o RG desa-
tualizado com a certiddo de casamento ou nascimento. Para menores de 16 anos, é
preciso anexar o RG ou certiddo de nascimento do menor, além do RG do responsd-
vel. Quando for o caso, o tutor ou guardido judicial precisa anexar o termo de tute-
la ou guarda. Em todos esses casos, também serdo aceitos carteira de trabalho,
passaporte ou qualquer outro documento oficial em que constem naturalidade,
filiacdo e data de nascimento. Titulo de eleitor (facultativo); Comprovante de ende-
re¢o;.Foto de rosto (selfie) do novo inscrito ou do responsdvel. Nessa foto, a pessoa
deve aparecer segurando o documento de identidade aberto (frente e verso). A
imagem precisa registrar a fotografia e o numero do documento, de forma legivel.
A medida tem o objetivo de evitar fraudes.

RIO DE JANEIRO/RJ
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Medicamento mais barato
Rio Farmes - Farmacia Estadual de Medicamentos Especiais

Endereco Bairro

Rua Julio do Carmo, 175 (Metrd Praga Xl) Cidade Nova

CEP [T Telefone

(21) 2333-3896/(21) 2332-8568
(21) 2333-3998/(21) 2332-8569

20211.160 Rio de Janeiro

abengoada r;or'DéUS

Grupo O melhor da prevengdo

0 Prevencionista s

Whattssap (24) 99934.6145


https://www.contabeis.com.br/economia/coronavirus/
https://www.contabeis.com.br/trabalhista/carteira_de_trabalho/
mailto:atendimentorfb.01@rfb.gov.br
mailto:atendimentorfb.02@rfb.gov.br
mailto:atendimentorfb.03@rfb.gov.br
mailto:atendimentorfb.04@rfb.gov.br
mailto:atendimentorfb.05@rfb.gov.br
mailto:atendimentorfb.06@rfb.gov.br
mailto:atendimentorfb.07@rfb.gov.br
mailto:atendimentorfb.08@rfb.gov.br
mailto:atendimentorfb.09@rfb.gov.br
mailto:atendimentorfb.10@rfb.gov.br

Campanha

Comportamento Seguro
Trajeto de Bicicletas

Ciclista!
Como anda a sua seguranca?
Vocé esta atento a todos os detalhes que
possam lhe garantir um trajeto sequra?
A seguir algumas dicas de Seguranca muito
importantes a todos os ciclistas, esperamos
que elas sejam dteis e possam melhorar a
qualidade de seu trajeto. Entao siga-as:

+ As bicicletas devem ser equipadas com
espelho retrovisor do lado esquerdo do gui-
dom, campainhas, refletores na parte da
frente e atras, nas laterais e pedais. (Esses
equipamentos sdo exigidos pelo Cddigo
Nacional de Transito);

+ Mantenha sua bicicleta em boas condigoes;

+ Verifigue os pneus e demais equipamen-
tos;

+ Ande sempre pelo lado direito da via, bem
préximo ao meio fio e no mesmo sentido
dos outros veiculos, o que alias € norma
expressa no Art. 58 do CNT,

+ Nunca ande na contra mao;

+ Quando estiver em grupo, ande sempre em
fila Gnica, para ndo tumultuar a via e evitar
acidentes:

+ Preste sempre bastante atencao nos cruza-
mentos, esquinas e pontos de dnibus;

+ Cuidado ao passar por carros estaciona-
dos, as portas podem ser abertas de re-
pente e causar acidentes;

+ Nunca pegue carona em automoveis e tra-
seiras de caminhdes, numa freada brusca,
fica praticamente impossivel evitar aciden-
tes;

+ Dinja sempre usando as duas maos,

+ Nao circule pelas calgcadas, pois elas sao
destinadas aos pedestres,

+ Use ciclovias, quando nao houver, circule
pelas vias menos movimentadas, respei-
tando as normas de seguranca.

Ciclista!
Pense sempre como um motorista.

A superiondade dos veiculos em relagdo as
bicicletas & visivel e, com isso nem sempre o

ciclista é respeitado.

Portanto, para ndo colocar sua vida em risco,
cumpra as normas de seguranga.

Assim vocé estara respeitando a sua propria
vida.
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62 Cdmara condena Municipio de Itatiba
por acidente de trabalho com motorista

Por Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido em, 14 de Abril de 2020: A 62
Camara do TRT-15 condenou o Municipio de Itatiba a pagar RS 40 mil de indeni-
zacgdo por danos morais e estéticos a um motorista que sofreu acidente de tra-
balho, mas afastou a condenacdo do empregador ao pagamento de pensdo
mensal, arbitrada originalmente pelo Juizo da Vara do Trabalho de Itatiba em RS
1.000, mais 139 salario, com os reajustes da categoria, desde a data da proposi-
tura da agdo até a data em que o autor completasse 75 anos, a ser paga em par-
cela dnica. O colegiado também condenou o municipio a pagar os honorarios
periciais, arbitrado em RS 2.500. Aprovado em concurso publico, o trabalhador
foi admitido pelo Municipio de Itatiba em 2/6/2003, para exercer a fungdo de
motorista de caminhdo. O contrato de trabalho permanece em vigor. O acidente
de trabalho ocorreu em 3/2/2016. O motorista recolhia um tubo de concreto
utilizando o guindaste do caminhdo munck, quando o cabo de aco que o suspen-
dia balangou, fazendo com que o tubo atingisse a mao do trabalhador. Houve
afastamento previdenciario a partir de 18/2/2016, com a concessdo do auxilio-
doenca acidentario. A pericia concluiu, apds o exame fisico, que o motorista
apresenta sequela em um dos dedos da mado esquerda, mas ndo apresenta inca-
pacidade laboral, apesar de registrar um déficit funcional estimado em 2,5 -
4,5% e prejuizo estético (ligeiro) classificado segundo a Doutrina Médica em
ligeiro. A pericia afirmou também que a patologia guarda nexo de causa com o
trabalho (acidente tipico). A relatora do acdrddo, desembargadora Rosemeire
Uehara Tanaka, acolheu integralmente as conclusdes do laudo médico pericial, o
que justificou sua decisdo de ndo reconhecer os danos materiais, por auséncia
de comprovacgado de incapacidade laborativa. Por outro lado, o acérd3o ressaltou
que é inegavel o dano moral pelo déficit funcional e prejuizo estético, havendo
nexo de causalidade entre as lesdes e o acidente de trabalho, com culpa presu-
mida da empregadora, uma vez que ela ndo conseguiu comprovar a culpa exclu-
siva do empregado, nem que tenha adotado medidas preventivas, tais como
treinamentos concedidos aos empregados ou manutencdes preventivas nos
equipamentos. A relatora adotou, assim, a teoria subjetiva, ja que ndo se tratava
de atividade que, por si sO, ensejava risco. Quanto a fixagdo da indenizagdo por
danos morais, arbitrada em primeira instancia em RS 100 mil, o colegiado enten-
deu que o valor era excessivo, e por isso, cuidando para que a indeniza¢do ndo
represente excessiva desproporc¢do entre o dano e a gravidade da culpa, nos
precisos termos da regra de equidade prevista no artigo 944 do Cédigo Civil,
além da capacidade econdmica da vitima e do ofensor, o acérddo fixou em RS
30 mil a indenizagdo por danos morais e em RS 10 mil pelos danos estéticos,
totalizando ambas RS 40 mil. O acérddo também condenou o Municipio de Itati-
ba, uma vez sucumbente, a arcar com os honordrios periciais, na forma do art.
790-B da CLT. Mais uma vez, o colegiado achou elevado o valor arbitrado pelo
Juizo de origem, e por isso, considerando a complexidade do trabalho realizado,
assim como o tempo gasto pelo perito para a elaborag¢do do laudo, reduziu de
RS 4 mil para RS 2.500. (Processo 0011721-98.2016.5.15.0145)
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Uso do celular ao dirigir é a causa mais
comum de desatengdo no transito.

947 dos acidentes com mortes nas vias sao
causados por falhas humanas com
imprudéncias e distracdo
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Adiantamento do Auxilio Doen¢a
sem pericia jd esta disponivel:

Saiba como receber

Jd estad disponivel o adiantamento do
Auxilio Doen¢a sem pericia médica!

Por Jornal Contabil em, 14 de Abril
de 2020: Essa é mais uma das medi-
das adotadas pelo Governo para ame-
nizar os efeitos da crise causada pela
pandemia do Coronavirus e nds va-
mos te explicar como garantir esse
direito. Explicaremos todo esse tema
através de perguntas e respostas para
que vocé possa entender todo esse
assunto de forma simples e pratica!l
As Regras do Auxilio Doengca muda-
ram? Nao! As regras para a concessao
do beneficio continuam as mesmas
regras. A diferenca é que para rece-
ber este adiantamento ndo serd ne-
cessario passar por uma pericia médi-
ca presencial, os documentos serdo
enviados exclusivamente pelo portal
do MEU INSS. Como funciona o adi-
antamento do beneficio? O adianta-
mento servird para as pessoas que
possuem direito ao beneficio de Auxi-
lio Doenga. Depois de normalizada a
situagdo da pandemia, serd avaliada a
situacdo do solicitante e se ele ndo
tiver direito o beneficio serd cortado,
caso ele tenha serd mantido. Qual
sera o Valor do Adiantamento? O
valor deste adiantamento sera de 1
salario minimo. Mesmo as pessoas
que possuam o direito de receberem
um valor maior de Auxilio Doenga,
precisamos lembrar que esse valor
serd apenas um adiantamento, cujo
valor maximo serd realmente 1 sala-
rio minimo. Depois de normalizada a
situacdo, sera avaliada a situacdo des-
ses beneficidarios que receberam o
adiantamento e se vocé tiver o bene-
ficio mantido, toda essa “diferenga”
que deixou de receber |he serd paga.
Como obter esse Adiantamento do
Auxilio Doenga? Para obter este adi-
antamento é necessario cumprir to-
dos os requisitos de concessdo do
beneficio como normalmente uma
pessoa deve cumprir. Além desses
requisitos, a novidade esta na forma
de comprovacdo da incapacidade.
Isso porque as pericias estdo suspen-
sas, entdo o Governo adotou formas
de avaliar quem pode receber o bene-
ficio apenas analisando os documen-
tos enviados online, vejamos: Laudo
Médico: O laudo é o documento que
descreve a sua situacdo de incapaci-

dade. Para vocé obter o adiantamen-
to precisard juntar esse documento no
portal do MEU INSS. 19) Certifique-se
de que o seu laudo terd a assinatura,
o0 numero do registro no CRM e o ca-
rimbo do seu médico,; 22) Certifique-se
de que a sua situagdo de incapacida-
de/doenca esteja EXPRESSAMENTE
descrita no documento com os moti-
vos que levaram a sua incapacidade,
evitando duvidas em quem vai anali-
sar o seu laudo. O laudo deverd con-
ter as informagbes sobre a doen¢a ou
a Classificagcdo Internacional de Doen-
¢as (CID). O Laudo deverd conter o
prazo do afastamento necessdrio; O
seu laudo deverd ter sido emitido ha
no mdximo trés meses. Lembrando
que quando mais recente o seu laudo,
melhor. Sobre a validade do seu lau-
do, é importante lembrar que eles
precisam estar dentro do prazo de
validade. Vamos supor que o seu mé-
dico tenha fornecido um laudo ha 2
meses atrds, informando que vocé
precisa ser afastado por 30 dias. Veja
que, nesse caso, hoje, este laudo nao
esta mais vdlido, visto que o médio te
deu apenas 30 dias e ja se passaram 2
meses. Nesse exemplo, o laudo ndo
pode ser usado para requerer o adi-
antamento do beneficio. Tenha muito
cuidado com essa questdo da valida-
de do laudo, pois ela pode te prejudi-
car na hora de solicitar o seu benefi-
cio. Por onde solicitar o beneficio? O
beneficio podera ser solicitado atra-
vés do aplicativo de celular do MEU
INSS, ou através do site MEU INNSS.
Apenas refor¢ando: o adiantamento
do beneficio é feito exclusivamente
online! Peca ajuda de algum conheci-
do, caso vocé tenha dificuldades com
0 acesso a internet. Elaboramos um
artigo exclusivamente com o intuito
de te ajudar a criar uma conta no
MEU INSS e acessar o sistema. Passo
a passo para Registrar a solicita¢ao
de Adiantamento do Auxilio Doenga:
Para quem ja fez o cadastro no MEU
INSS, vamos ao passo a passo para
registrar o seu pedido de adianta-
mento. Lembrando que para fazer
esta solicitacdo o seu laudo médico ja
deve estar digitalizado. Hoje existem
diversos aplicativos de celular que
possuem essa funcdo de digitalizar
documentos. Caso vocé ndo possua
nenhum, sugerimos que va até a bus-
ca por aplicativos do seu celular e
digite “Scanner App” e aparecerdo
diversos aplicativos com essa funcgdo

para vocé. Entre o portal MEU INSS;
Cligue no link AGENDAR PERICIA;
Clique em PERICIA INICIAL; Clique em
SELECIONAR. Quando o sistema envi-
ar a pergunta: “Possui Atestado Médi-
co?” vocé ira clicar em SIM; Preencha
as informacGes pedidas pelo portal e
prossiga; Em “Atestado” clique em
“+”. Selecione o seu documento, cli-
que em Abrir e depois Enviar. Selecio-
ne a Agéncia do INSS (vocé ndo preci-
sard ir até a agéncia, é apenas a indi-
cacdo de onde o beneficio sera manti-
do); Assinale a opg¢do que diz:
“Declaro que Li e concordo com as
informagdes acima” e apds clique em
avancar. Agora vocé ja enviou a sua
solicitagdo de adiantamento do bene-
ficio. O procedimento sera assim
sempre? N3do. Essa medida é excep-
cional e se aplica apenas nessa situa-
¢do de pandemia. Entdo, quando a
situagdo normalizar o procedimento
padrdo voltard ao normal. Recomen-
damos que ao solicitar o beneficio
adiantado, o segurado ndo fornega de
forma alguma informacdes incorretas,
ou fraudulentas com o intuito de re-
ceber o beneficio, pois mais tarde o
Governo ird buscar a reavaliagdo des-
sas informacgGes e apurar erros come-
tidos pelos segurados para cortar os
beneficios. Quais sdo os requisitos
para conseguir o Auxilio Doenga? Os
requisitos para obter o beneficio sdo:
Ter contribuido com a previdéncia,
pelo menos, 12 meses; Ndo estar ha
mais de 12 meses sem contribuir para
a Previdéncia; Possuir a incapacidade/
necessidade de afastamento do tra-
balho; Laudo médico (conforme cita-
mos anteriormente);

Cada brasileiro consome em média
5.2 litros de agrotoxicos por ano
Até quando vamos engolir isso?
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INSS publica oficio sobre andlise de
atestados médicos em pedidos de
auxilio-doenga

Por Yoshiaki Yamamoto em, 15/-
/04/2020: Conforme noticiado anteri-
ormente pelo Previdenciarista, o INSS
publicou a Portaria n2 9.381/2020, dis-
ciplinando a antecipagdo e a analise
dos atestados médicos apresentados
em pedidos de auxilio-doencga. A porta-
ria foi editada em virtude da Lei n?
13.892/2020, que, dentre outras medi-
das, autorizou o INSS a antecipar 1 sala-
rio minimo para os requerentes de au-
xilio-doenga, durante o periodo de 3
meses. Esta antecipagdo foi autorizada
em decorréncia da pandemia do Coro-
navirus (COVID-19). Ademais, o INSS
nao esta realizando atendimentos pre-
senciais. Nesse sentido, nesta segunda-
feira (13) foi publicada o Oficio Circular
SEl n2 1217/2020/ME, que disciplina a
forma de andlise dos atestados pelos
Peritos do INSS. O oficio estabelece que
o perito deve verificar se o atestado
médico apresenta os seguinte requisi-
tos: estar legivel e sem rasuras; conter
a assinatura do profissional emitente e
carimbo de identificagdo, com registro
do Conselho de Classe; conter as infor-
magdes sobre a doenga ou CID; e conter
0 prazo estimado de repouso necessd-
rio.De plano, o oficio ndo abre margem
para a subjetividade do perito. Assim,
ao que tudo indica, se o atestado pre-
encher os requisitos, o beneficio deve
ser concedido.
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Auxilio emergencial: Confira o calenddrio de pagamento
Confira o calenddrio de pagamento para os trabalhadores
aptos a receberem o auxilio emergencial de RS 600.

Por Portal Contdbeis em, 14/04/2020: O governo ja iniciou o pagamento do auxi-
lio emergencial de RS 600 para trabalhadores auténomos e informais. O benefi-
cio é uma ajuda do Governo para pessoas que foram afetadas pela pandemia de
Coronavirus. Para os trabalhadores que se cadastraram pelo aplicativo e pelo site
do Auxilio Emergencial, e que cumprirem com os critérios para recebimento do
beneficio, os valores comegardo a ser pagos na quinta-feira, 16, na conta indica-
da ou em poupanga digital na Caixa Econdmica Federal. Até as 19h desta segunda
-feira, 13, o volume dos que se cadastraram por estes canais superava 34 milhdes
de pessoas. Confira o calendario de pagamento: Calendario da primeira parcela:
Pessoas que estdo no Cadastro Unico que ndo recebem Bolsa Familia e tém conta
no Banco do Brasil ou poupanga na Caixa Econémica Federal: quinta-feira (9);
Pessoas que estdo no Cadastro Unico que ndo recebem Bolsa Familia, com conta
poupanga digital na Caixa ou conta no Banco do Brasil, incluindo neste grupo as
mulheres chefes de familia: a partir de terca-feira (14 de abril); Trabalhadores
informais que néo estdo no Cadastro Unico: em 5 cinco dias Uteis apds inscrigdo
no programa de auxilio emergencial;, Beneficidrios do Bolsa Familia: ultimos 10
dias uteis de abril, sequindo o calenddrio regular do programa. Segunda parcela:
Pessoas que estdo no Cadastro Unico que ndo recebem Bolsa Familia e trabalha-
dores informais inscritos no programa de auxilio emergencial: entre 27 e 30 de
abril; Beneficidrios do Bolsa Familia: ultimos 10 dias uteis de maio, seguindo o
calenddrio regular do programa. Terceira parcela: Pessoas que estdo no Cadastro
Unico que néo recebem Bolsa Familia e trabalhadores informais inscritos no pro-
grama de auxilio emergencial: entre 26 e 29 de maio; Beneficidrios do Bolsa Fami-
lia: dltimos 10 dias uteis de junho, seguindo o calenddrio regular do programa.
Conta digital: A Caixa abrird automaticamente as contas de poupanga digitais
para os beneficidrios considerados aptos a receber o auxilio emergencial e que
ndo tenham outra conta bancdria nem sejam beneficiarios do Bolsa Familia. Os
que receberem o crédito por meio da conta digital poderdao efetuar transferén-
cias ilimitadas entre contas da Caixa ou realizar gratuitamente até trés transfe-
réncias para outros bancos a cada més, pelos proximos 90 dias. Além disso, po-
dem pagar boletos e contas de agua, luz, telefone, entre outras. A conta é isenta
de tarifas. O acesso a conta é feito pelo aplicativo CAIXA Tem, que pode ser bai-
xado na loja de aplicativos dos smartphones. Saques da poupanga digital: Para
evitar aglomeragdes nas agéncias, a Caixa estabeleceu um calendario para os
beneficidrios que quiserem sacar em dinheiro o valor depositado nas poupangas
digitais abertas para os trabalhadores: 27 de abril — nascidos em janeiro e feverei-
ro; 28 de abril — nascidos em margo e abril; 29 de abril — nascidos em maio e ju-
nho; 30 de abril — nascidos julho e agosto; 4 de maio — nascidos em setembro e
outubro; 5 de maio — nascidos em novembro e dezembro.

Seguranca e
Medicina do
Trabalho

Dias de Oliveira

Vocé sabe a diferenga?

E o Trabalhador que comprova conclusdo de curso
especifico, reconhecido pelo Sistema Oficial de
Ensino.

Quem é o profissional Habilitado?

E o Trabalhador que qualificado se torna um pro-
fissional habilitado com o registro no competente
conselho de classe.

Quem é o profissional Capacitado?

E aquele que recebe capacitagdo sob orientacdo e
responsabilidade de profissional habilitado e auto-
rizado

(0 Prevencionista

Aparecida Valdi
Claudio Antonio Di e Ol

Quem é o profissional Qualificado? JeaBasco de Cone OF

Paulo Roberto Bolo

0 melhor da prevengio
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Conta de luz: Isengdo ja estd valendo; Veja quem tem direito
Familias podem ter direito a isengdo da conta de luz por 90 dias;
Veja quem tem direito.

Por Danielle Nader/Portal Contdbeis em, 14/04/2020: O governo federal edi-
tou medida proviséria que isenta consumidores de baixa renda de pagar ener-
gia elétrica, desde que até o limite 220 kWh/més. Para receber o beneficio bas-
ta estar cadastrado na Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE). A medida tera
efeito retroativo (12 de abril) e durara até 30 de junho. Energia elétrica: A isen-
¢do serd custeada pelo Governo Federal. O repasse as distribuidoras de energia
elétrica sera feito pela Conta de Desenvolvimento Energético (CDE), que rece-
berd um aporte de RS 900 milhdes pelo Ministério de Minas e Energia. A CDE é
um fundo que financia diversos programas do setor elétrico. Segundo o presi-
dente da Companhia Energética de Brasilia (CEB), Edison Garcia, é importante
ressaltar que a isengdo serd concedida totalmente aos clientes que consumi-
rem até 220 kWh/més. “Se for consumido 300 kWh/més, por exemplo, serd
cobrada essa diferenca de 80 kWh/més”, explica. Outro ponto importante so-
bre a medida é que o desconto é aplicado exclusivamente sobre o consumo de
energia. “Isso quer dizer que esses clientes continuardo a receber a conta de
energia da CEB, por conta dos outros encargos, como tributos, impostos e taxa
de iluminagdo publica”, pondera Garcia. Quem tem direito ao beneficio: Po-
dem se cadastrar na TSSE as seguintes familias: Inscritas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), com renda famili-
ar mensal per capita menor ou igual a meio saldrio minimo nacional; Idosos
com 65 anos ou mais ou pessoas com deficiéncia, que recebam o Beneficio de
Prestagdo Continuada da Assisténcia Social (BPC); Familias inscritas no Cadas-
tro Unico com renda mensal de até trés saldrios minimos, que tenha portador
de doenga ou deficiéncia cujo tratamento requeira o uso continuado de apare-
lhos, equipamentos ou instrumentos que, para o seu funcionamento, deman-
dem consumo de energia elétrica. Inscrigbes: Um dos integrantes da familia
deve solicitar a sua distribuidora de energia elétrica a classificacdo da unidade
consumidora na subclasse residencial baixa renda, informando: Nome, CPF e
Carteira de Identidade ou, na inexisténcia desta, outro documento de identifica-
¢do oficial com foto, ou ainda, o RANI, no caso de indigenas; Cddigo da unidade
consumidora a ser beneficiada; Niumero de identificacdo social - NIS e/ou o Co-
digo Familiar no Cadastro Unico ou o Numero do Beneficio — NB quando do
recebimento do Beneficio de Prestagcdo Continuada — BPC; e Apresentar o rela-
torio e atestado subscrito por profissional médico, somente nos casos de fami-
lias com uso continuado de aparelhos. A distribuidora efetuara consulta ao
Cadastro Unico ou ao Cadastro do Beneficio da Prestacdo Continuada para veri-
ficar as informacgdes prestadas, sendo que a ultima atualizagao cadastral deve
ter ocorrido até dois anos. Maiores informag¢des podem ser obtidas junto a
distribuidora local ou, na ANEEL, pelo telefone 167.

Utilidade Publica:
Doencgas garantem descontos na compra do carro novo

MP Verde e Amarelo:
Relator exclui pagamento
de adicional de periculosidade

Por Marlla Sabino/Agéncia Cédmara
em, 14/04/2020: O relator da Medida
Provisdria que cria o Contrato Verde e
Amarelo, deputado Christino Aureo (PP-
RJ), excluiu trecho que determinava
pagamento de adicional de periculosi-
dade. O pagamento é feito para traba-
Ihadores expostos a algum perigo ou
risco de vida durante a jornada de tra-
balho. O texto anterior determinava
que o pagamento deveria ser feito em
casos que o funcionario ficasse exposto
por, no minimo, 50% da jornada de tra-
balho em situa¢des de risco. O parla-
mentar também excluiu o trecho que
abria possibilidade de empregadores
contratarem seguros privados de aci-
dentes pessoais para funciondarios con-
tratados pelas regras da medida provi-
séria. Jornada de trabalho: O novo tex-
to também permite que a compensagao
de jornada de trabalho e de banco de
horas podera ser negociada por conven-
¢do ou acordo coletivo. O texto anterior
sO permitia a negociagdo por meio de
acordo individual.

MINHA CASA

E LUGAR DE BENCAO

De 28-1-14

e~

familia

debaixe da grage

Duragdo do Processo:

em média 30 dias

Lista completa das doengas:

Por Dias de Oliveira & Associados: O beneficio estd previsto
na Lei n2 10.690 de 16 de junho de 2003, que expandiu o

numero de patologias, as quais os portadores podem reque-
rer o direito. Para solicitar o beneficio é necessdrio, inicial-
mente, dirigir-se ao Departamento Estadual de Trdnsito
(DETRAN) e solicitar, junto a pericia médica, laudo atestan-
do a condigdo de deficiente ou portador de patologia. Com
o laudo em mdos, o condutor deverd procurar, em seguida,
a Receita Federal para requerer a isen¢éo do IPI. No caso
do ICMS e do IPVA, o motorista deve se dirigir a Secretaria
Estadual de Tributagdo e pedir a isengdo.

O melhor da prevengdo
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O Prevencionista

Amputagées; Artrite Reumatdide; Artrodese; Artrose; AVC;
AVE (Acidente Vascular Encefdlico); Autismo,; Alguns tipos
de cdncer; Doencas Degenerativas; Deficiéncia Visual; Defi-
ciéncia Mental; Doengas Neuroldgicas; Encurtamento de
membros e mds formagdes; Esclerose Multipla; Escoliose
Acentuada; LER (LesdGo por esforco repetitivo); Linfomas;
LesGes com sequelas fisicas; Manguito rotador; Mastecto-
mia (retirada de mama); Nanismo (baixa estatura); Neuro-
patias diabéticas; Paralisia Cerebral; Paraplegia; Parkinson;
Poliomielite; Prdteses internas e externas, Exemplo: joelho,
quadril, coluna, etc.; Problemas na coluna; Quadrantomia
(Relacionada a cdncer de mama); Renal Crénico com uso de
fistula); Sindrome do Tunel do Carpo; Talidomida; Tendinite
Crénica; Tetraparesia; Tetraplegia.
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Dos profissionais autorizados

a realizar o PPRA

Por Cldudio Antonio D. de Oliv-
ra/Dias de Oliveira & Associa-
dos: Conforme preconizado pelo
Artigo 52 § Xlll da Constituicao
Federal “E livre o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou pro-
fissdo, atendidas as qualificagoes
profissionais que a lei estabele-
cer’” e; ainda Conforme texto
exarado pela atual redagdo da
Norma Regulamentadora NR 09
da Portaria n2. 25/94 em seu
Subitem 9.3.1.1 que determina
que a elaboragdo, implementa-
¢do e avaliagdo do PPRA poderdo
ser feitas pelos profissionais do
Servico Especializado em Enge-
nharia de Seguranga e Saude do
Trabalho SSST, ou por pessoa ou
equipe de pessoas que, a critério
do empregador sejam capazes de
desenvolver o disposto nesta
Norma Regulamentadora NR 09
da Portaria n2. 3.214/78 e n@.
25/94 e ou ainda aos Artigos 175
a 178 da Lei n2. 6.514/77 CLT.

Da Competéncia para

fiscalizagdo do PPRA

Determina a Nota Técnica de n?
02 da DSST/MTE que é compe-
téncia exclusiva e restrita ao Mi-
nistério do Trabalho e Emprego a
fiscalizagdo do desenvolvimento
do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA.

A emissdo da “Anotagéo de Res-
ponsabilidade Técnica - ART’ é
de uso especifico e restrito do
profissional que tem seu registro
profissional junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Arquite-
tura - CREA, registro este que é
optativo ao profissional Técnico
de Seguranca do Trabalho, uma
vez, que este tem seu registro
junto a SSST/MTE.

O mellor da prevengiio
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0 Prevencionista

Diay de Oliveira & Associadoy
Consultoria & Assessoria Empresarial Especializada
Seguranga, Salde do Trabalho e Meio Ambiente

Acidentes & Doengas do Trabalho
Cursos - Palestras - Treinamentos

Emissdo da ART no PPRA

MPT notifica 13 construtoras e pede
medidas de protegdo de trabalhadores
frente ao coronavirus

Empresas devem apresentar plano de
contengdo ou preveng¢do de infeccbes
para evitar a exposicdo no ambiente de
trabalho e também a propaga¢do dos
casos para a populagcdo em geral

Por MPT em Mato Grosso em, 15-
/04/2020: O Ministério Publico do Tra-
balho em Mato Grosso (MPT-MT) enca-
minhou notificagdo recomendatdria a
13 empresas do setor de construcdo
civil, cobrando a adog¢do de medidas que
garantam a saude e seguranga de seus
trabalhadores e dos terceirizados con-
tratados durante a pandemia do novo
coronavirus. As atividades de constru-
¢do civil, desde que ndo impliguem em
atendimento ao publico, estdo liberadas
pelo Decreto 7.868/2020 da Prefeitura
de Cuiaba, publicado em 4 de abril. As
medidas adotadas para cumprimento
das recomendagdes devem ser comuni-
cadas ao MPT no prazo de cinco dias
pelas seguintes empresas: CN Engenha-
ria, Conenge Construtora, Construtora
Paleare, Congeo Construgdo Civil, Delta
Construgéo, Encon Engenharia, Gerenci-
al Construtora e Administradora Ltda.,
Ibiza Construtora Incorporadora Ltda.,
Plaenge Empreendimentos Ltda., Prado
Construgbes Ltda, Primecom Solugdes
em Engenharia, Sisan Engenharia Ltda. e
Tottal Construtora e Engenharia. A pro-
curadora do MPT Tathiane Menezes do
Nascimento, que assina o documento,
solicita a apresentagdo do plano de con-
tencdo e/ou prevencdo de infecgdes
para evitar a exposicao no ambiente de
trabalho e também a propagacdo dos
casos para a populagdo em geral. O pla-
no deve incluir a realizagdo de limpeza
diaria nas ferramentas, bancadas, das
instalagdes sanitarias de uso comum,
refeitdrios, veiculos eventualmente utili-
zados no transporte e alojamentos; e a
organiza¢do de turnos de trabalho. No
caso de obras com alojamento, deve ser
evitada a permanéncia de nimero gran-
de de empregados nos dormitodrios,
liberando-os, quando possivel, para re-
torno as suas residéncias no final do dia.
As empresas também devem permitir e
ordenar os processos de trabalho para a
realizacdo de teletrabalho (ou home
office), naquelas fun¢bes compativeis
com esta forma de prestacao de traba-
Iho; garantir a flexibilizagdo dos horarios
de inicio e fim da jornada, a fim de evi-
tar a coincidéncia com os periodos de

maior utilizagdo de transporte publico;
e, em caso de fornecimento do trans-
porte pelo préoprio empregador, garantir
a ampliagdo das linhas disponibilizadas,
reduzindo o nimero de trabalhadores
transportados simultaneamente.Em
relacdo as medidas de protecdo coleti-
va, o0 MPT recomenda que os trabalha-
dores que se encontrem nos grupos de
risco — como maiores de 60 anos de
idade, doentes cardiacos, diabéticos e
doentes respiratdrios cronicos, além de
gestantes e lactantes, sejam afastados,
observando-se a irredutibilidade salari-
al. Os trabalhadores alojados que estive-
rem com suspeita de doenga infecto-
contagiosa devem, apds avaliagdo médi-
ca, ficar em isolamento. Na hipdtese de
nao ser possivel o isolamento preferen-
cialmente domiciliar, o empregador
deve, ao isolar o trabalhador alojado,
atender as orientagdes das autoridades
sanitdrias relacionadas ao protocolo de
manejo clinico do coronavirus. Deve ser
estabelecida uma politica de autocuida-
do para a identificacdo de potenciais
sinais e sintomas e a posterior comuni-
cacdo aos servicos de saude de casos
suspeitos, com o fornecimento de mas-
caras ao trabalhador e demais pessoas
que tiveram contato ou realizaram seu
atendimento. Aos profissionais respon-
saveis pelas atividades de limpeza e
higienizagdo devem ser oferecidos os
Equipamentos de Proteg¢do Individual
(EPIs) adequados aos riscos e em perfei-
to estado de conservagdo, compreen-
dendo, no minimo: éculos de protegdo
ou protetor facial, mdscara, avental,
luvas de borracha e botas impermea-
veis; e garantida a higienizagdo frequen-
te das mdos com agua e sabonete liqui-
do ou dlcool em gel 70%. Negociagao
coletiva — O MPT também recomenda
que possiveis medidas para redugao dos
prejuizos econdmicos e dos impactos na
manuteng¢dao dos empregos e da renda
dos trabalhadores, como adoc¢do de
home office, flexibilizacdo ou redugdo
de jornada, adog¢do de banco de horas e
concessdo de férias individuais e coleti-
vas, sejam negociadas com o sindicato
da categoria profissional respectivo.
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Dicas de lideranga para vocé
Por Pr Silas Malafaia

1 - Tenha planejamento
Ninguém que vive de coisas feitas em
cima da hora obtém sucesso.

2 - Delegue tarefas

Ndo fique sobrecarregado.

Se vocé tem uma equipe contigo,
aprenda a confiar que eles sGo capazes
de realizar.

3 - Dé bastante feedback

Comunicar e dizer o que estd bom
e o que precisa melhorar é sempre
excelente.

4 - Estimule a sua equipe

Eles estdo junto contigo na frente da
batalha e merecem também bons esti-
mulos e honra.

5 - Esteja pronto para mudangas

Quem lida com pessoas, precisa estar
sempre acompanhando o ritmo delas.
Esteja disposto a sair da caixa, caso seja
necessdrio.

6 - Ouga mais
O ouvir é uma
de quem é sabio.

caracteristica

7 - Assuma as responsabilidades

Tem gente contigo, mas se é vocé que
estd na frente, assuma o que for seu e
repasse somente o necessdrio.

8 - Seja coerente
Ndo cobre algo que vocé ndo faga e ndo
cobre coisas fora da realidade.

9 - Conhega e confie nos seus
colaboradores

Desenvolva relacionamento com a sua
equipe e gere confianga de vocé para
eles e deles para vocé.

10 - Preste ateng¢do na formagao

do seu time

Selecione bem, estude e escolha pesso-
as que estejam dentro da sua missdo.
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Assembleja de Deus

Vitoria em Cristo
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Uber Eats tem 48 horas para adotar medidas

de protecgdo a satide e a seguranga dos trabalhadores contra a Covid-19

Liminar concedida no final desta terca-feira, 14, decorre de acdo do MPT em Sdo Paulo
que exige a responsabilizagdo da empresa por implementar agdes e cuidados

que reduzam riscos de propagacdo do coronavirus entre estes trabalhadores

Por MPT em Séo Paulo em, 15/04/2020: Para que se reduza ao maximo o risco de con-
taminagdo pelo coronavirus durante o exercicio das atividades dos trabalhadores da
plataforma de entrega de produtos gerenciada pela Uber Eats, a empresa devera distri-
buir gratuitamente alcool em gel (70%) entre os trabalhadores, fornecer produtos e e-
guipamentos necessarios a protecdo e promover treinamento adequado sobre o uso,
higienizacdo, descarte e substituicdo dos mesmos, além de estabelecer politica de auto-
cuidado aos profissionais para identificacdo de potenciais sinais e sintomas de contami-
nacdo do coronavirus, entre outras agdes voltadas a reducdo de riscos. A decisdo foi
proferida em carater liminar pela 73a Vara do Trabalho de Sdo Paulo, em agao civil pu-
blica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo, representado por pro-
curadores do Grupo de Trabalho "Aplicativos" do MPT. A ACP foi motivada pela atual
situacdo de pandemia do virus Covid-19, em que autoridades de saude recomendam
isolamento social, e pela necessidade de protecao desses trabalhadores, que vem de-
sempenhando um papel relevante na redugdo da circulagdo de pessoas ao entregarem
em casa produtos como medicamentos, alimentos e outros. “Até segunda-feira, 13/4, o
Brasil ja possuia 23.430 casos confirmados de pessoas infectadas com o coronavirus e
1.328 mortes (fonte: https://covid.saude.gov.br). Esses trabalhadores ficam expostos ao
contagio do Covid-19 e podem ser multiplicadores de contaminagdo nas suas familias,
suas comunidades e seus clientes. A reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca é direito dos trabalhadores previsto na Consti-
tuicdo Federal (Art. 70, XXII) e deve ser observada com rigor”, explica Eliane Lucina, pro-
curadora do Trabalho e membro do Grupo de Trabalho Aplicativos, uma das autoras da
acdo. Na liminar, o juiz determina que a Uber Eats oriente os profissionais de transporte
para que durante a entrega das mercadorias ndo haja contato fisico e direto com quem
as receba, assim como ndo entrem em dependéncias comuns nos locais de entrega, tais
como elevadores, escadas, halls de entrada, e outros. A empresa devera expedir aos
estabelecimentos cadastrados na plataforma digital, orientagdo contendo medidas com-
pulsdrias de protegdo aos profissionais de entrega quando da retirada de mercadorias
em suas dependéncias, como condi¢do necessaria a continuidade da prestagdo dos ser-
vicos. Os estabelecimentos devem disponibilizar espaco seguro para a retirada das mer-
cadorias, de modo que haja o minimo contato direto possivel entre pessoas; disponibili-
zar alcool em gel (70%) aos profissionais de entrega ou disponibilizacdo de lavatdrios
com agua corrente e sabdo para que possam higienizar devidamente as maos e informar
a Uber Eats sobre a ocorréncia de caso confirmado de coronavirus entre trabalhadores
ou frequentadores do estabelecimento. A empresa deve prestar assisténcia para enca-
minhamento ao servico médico disponivel, caso se constatem entre os trabalhadores
sintomas mais graves da doenca e garantir assisténcia financeira para a subsisténcia dos
trabalhadores que necessitem interromper o trabalho em razdo da contaminagdo pelo
coronavirus, assim como garanta aos trabalhadores integrantes do grupo de alto risco
(como maiores de 60 anos, portadores de doengas crbnicas, imunocomprometidos e
gestantes) ou aqueles que possuam encargos familiares (com filhas/filhos, idosos/idosas
ou com deficiéncia, pessoas com doengas cronicas que possam ter seu quadro agravado
pelo coronavirus, que sejam seus dependentes) que demandem o distanciamento social
em razao da pandemia do coronavirus, assisténcia financeira para subsisténcia, a fim de
que possam se manter em isolamento ou quarentena ou distanciamento social, enquan-
to necessario. Caso as medidas ndo sejam cumpridas, haverd incidéncia de multa diaria
no valor de R$1.000,00 (um mil reais) por determinacdo descumprida.

RESPEITE O IDOSO

O Idoso de Hoje, E vocé amanha



https://covid.saude.gov.br

Técnicos em enfermagem ocupam
22 lugar no ranking de acidentes de
trabalho em MS

MPT e Justiga do Trabalho vém
revertendo recursos de indenizagoes
trabalhistas para a compra de
equipamentos de protegéo

Por MPT em Mato Grosso do Sul em,
15/04/2020: Em tempos de pandemia
e escassez de Equipamentos de Prote-
¢do Individual (EPIs), é preocupante o
levantamento que aponta que os téc-
nicos em enfermagem estdo entre as
ocupagdes com mais acidentes de tra-
balho em Mato Grosso do Sul — 412
registrados no ano passado. De acordo
com dados da Comunicacdo de Aci-
dente de Trabalho (Concat), da Previ-
déncia Social, a ocupacdo ficou atras
apenas dos alimentadores de linha de
produgdo, que registraram 544 aciden-
tes em 2019. O Sindicato dos Traba-
Ihadores na Area de Enfermagem de
Mato Grosso do Sul (Siems) explica
que o alto niumero de acidentes esta
diretamente associado ao esgotamen-
to fisico dos profissionais e a baixa
remunerac¢do. "Para manter um ganho
mensal satisfatorio, eles acumulam
dois ou trés empregos, sendo que a
jornada por si sé ja é bastante exausti-
va, tendo em vista o excesso de traba-
Iho e o volume de pacientes nos hospi-
tais", afirma Sebastian Rojas, diretor
financeiro do sindicato. Sebastian ain-
da esclarece que a maioria dos aciden-
tes ocorre com materiais perfurocor-
tantes, devido ao cansaco, reducdo da
atenc¢do e acumulo de sono. Também
sdao frequentes os afastamentos por
doencas ocupacionais na esfera psiqui-
atrica, motivados por depressdo, es-
tresse e sindrome de Burnout. Linha
de frente: Para proteger quem esta na
linha de frente do combate ao novo
coronavirus e diante da dificuldade em
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encontrar mdscaras no mercado, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
e a Justica do Trabalho vém reverten-
do recursos de indenizagdes trabalhis-
tas para a compra de EPIs destinados
aos profissionais de saude dos hospi-
tais publicos de Mato Grosso do Sul.
Nesta semana, foi entregue a primeira
parte dos materiais adquiridos com
valores repassados pelo Grupo de Tra-
balho Interinstitucional Getrin-24, for-
mado por diversas instituicdes, entre
elas o MPT. Cerca de RS 35 mil foram
transferidos ao Siems para compra de
equipamentos de protec¢do. Esses pro-
dutos serdo doados para instituicdes
que enviaram o plano de contingéncia
ao sindicato e devem atender os muni-
cipios de Paranaiba, Corumba, Aqui-
dauana, Jardim, Maracaju, Amambai,
Caarap6 e ltaquirai. Foram adquiridos
400 mascaras PFF2, 100 protetores
faciais, 150 6culos e insumo para con-
feccdo de avental e de mascaras do
tipo cirurgicas. O sindicato ainda a-
guarda a chegada de mais materiais,
como tecido TNT com gramatura aci-
ma de 80, para producdo dos EPIs.
Esta é apenas uma das destinagdes
liberadas pela Justica do Trabalho. Em
complemento, a vice-presidente do
Siems, Helena Delgado, explica que a
medida tem um efeito ainda mais am-
plo. "Em articulagdo com o Getrin-24,
avaliamos que auxiliar a categoria da
enfermagem é prevenir ndo apenas os
profissionais, mas toda a sociedade
que conta com o atendimento desses
trabalhadores", pontua. E tempo de
agradecer: Este ano, por conta da pan-
demia, as atividades presenciais do
Movimento Abril Verde foram cancela-
das em razdo das recomendagdes de
distanciamento social e estdo sendo
realizadas de modo virtual. Algumas
acGes do MPT e da Justica do Trabalho
visam agradecer aos profissionais que

seguem trabalhando presencialmente
para evitar que acidentes de trabalho,
contaminagBes em massa e outras
tragédias acontegcam. O objetivo da
mobilizacdo é chamar atencdo para a
importancia de prevenir os acidentes
de trabalho, que no Brasil sdo registra-
dos a cada 49 segundos de acordo
com o Observatério de Seguranca e
Saude no Trabalho do MPT. Em 2019,
foram registrados 7.854 acidentes de
trabalho em Mato Grosso do Sul com
33 mortes. No ano anterior, foram
8.337 casos com 32 dbitos, o que re-
presenta uma queda de quase 6% no
total de acidentes. Campo Grande esta
no topo do ranking de acidentes fatais.
Foram sete ébitos em 2019, sendo que
em 2018 a capital tinha registrado
somente dois casos. Em seguida apa-
rece Dourados e Trés Lagoas com qua-
tro mortes cada. Caracol registrou dois
6bitos. Amambai, Aquidauana, Batay-
pord, Brasilandia, Chapaddo do Sul,
Dois Irmdos do Buriti, Eldorado, Fati-
ma do Sul, Inocéncia, Itaquirai, Jardim,
Navirai, Nioaque, Ribas do Rio Pardo,
Santa Rita do Pardo e Tacuru registra-
ram um acidente fatal no ano passado.
A capital também concentra a maior
parte dos acidentes de trabalho (38%),
com 3.037 casos notificados em 2019.
Na sequéncia, estd Dourados (858
acidentes), Trés Lagoas (485 aciden-
tes), Sdo Gabriel do Oeste (197 aciden-
tes) e Corumba (168 acidentes). Dados
da Organizagdo Internacional do Tra-
balho mostram que dois milhGes de
pessoas morrem no mundo, a cada
ano, por doengas resultantes das ativi-
dades desempenhadas no trabalho, as
chamadas doengas ocupacionais, e
mais de 320 mil sofrem acidentes de
trabalho fatais. Ou seja, pelo menos
um trabalhador morre a cada 15 se-
gundos por causas relacionadas ao
labor no mundo.
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Antes de Falar,

Antes de Escrever,

Antes de Gastar,

Antes de Desistir,

VAMOS MUDAR
0 BRASIL?

* Ndo fure fila

* Ndo jogue lixo no chdo

* Recolha seu lixo

» Siga as leis de transito

» Confira o troco, seja honesto

» Ndo pegue nada que ndo é seu

Escute...

Pense...

Ganhe...  Respeite TODOS
Antes de Julgar, ° Bespeﬁe a vaga de deficiente
e idosos
° Pare na faixa de seguranca
Espere--- * Trabalhe fazendo o melhor

Na ddvida leia novamente a lista.
Seja a mudanga que vocé quer.
Convoque outros amigos a fazer o
mesmo.

Tente...




Doengas que mais matam
no mundo e no Brasil

Por Dr. Alonso Augusto Moreira Fi-
lho e Dra. Vandenise Krepker de Oli-
veira/World Health Organization
(WHO) e do site do Institute for Heal-
th Metrics and Evaluation (IHME): As
causas de doencas e de mortes vari-
am muito na dependéncia do estilo
de vida e das condi¢des socioecon6-
micas de cada populagdio e numa
mesma populacdo ao longo do tem-
po. Além disso, a comparacgdo entre
diversas estatisticas de causas de
morte torna-se dificil, sendo impossi-
vel, porque cada uma delas baseia-se
em parametros diferentes: algumas
em diagndsticos clinicos das enfermi-
dades que causaram a morte (por
exemplo: infarto do miocar-
dio, acidente vascular cere-
bral, tuberculose, etc.), outras em
etiologias (por exemplo: doengas in-
fecciosas, doencas degenerativas,
etc.) e outras, ainda, em condicdes
subjacentes (por exem-
plo: hipertensdo arterial, condigbes
metabdlicas e nutricionais, etc.). Mais
da metade (52%) das mortes ocorri-
das em 2016 em paises de baixa ren-
da aconteceram por doengas trans-
missiveis, causas maternas derivadas
da gravidez ou parto e deficiéncias
nutricionais. Em contraste, essas con-
di¢des s6 estavam presentes em 7%
das causas de morte em paises de
alta renda. As doengas ndo transmis-
siveis sdao responsaveis por 37% dos
Obitos em paises de baixa renda e por
88% em paises de alta renda. Ou seja,
as doencgas transmissiveis como cau-
sas de morte predominam em paises
de baixa renda em relagdo aos paises
de alta renda. Quais sdo as doengas
que mais matam no mundo? Segun-
do a Organizagdo Mundial
de Saude (OMS), as seguintes 10 prin-
cipais causas de morte foram respon-
saveis por 54% das mortes ocorridas
em 2016. Por ordem de frequéncia,
foram: Cardiopatia isquémica; Aciden-
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te vascular cerebral; Doenga pulmo-
nar obstrutiva crénica; Infec¢bes das
vias respiratdrias inferiores; Alzhei-
mer e outras deméncias; Cdn-
cer de pulmdo, traqueia ou brénquios;
Diabetes; Acidentes de trdnsito; Doen-
cas diarreicas; Tuberculose. Essa rela-
¢do ndo se modificou até hoje, embo-
ra em alguns casos essa ordem possa
ter sido alterada. Quais sao as doen-
¢as que mais matam no Brasil? Dados
do Ministério da Saiide mostram que,
nove décadas atras, as doencas infec-
ciosas e parasitarias eram as respon-
saveis pela maior taxa
de mortalidade no pais (cerca de
46%). Hoje, esse cendrio mudou e as
cinco doencas que atualmente mais
matam no Brasil sdo: Doencgas
do coragdo e do aparelho circulatdrio;
Cdncer; Pneumonia e doengas respira-
torias; Diabetes mellitus e doengas
enddcrina, nutricionais e metabdlicas;
Doengas do figado e do aparelho di-
gestivo. Mais de 340 mil mortes/ano
estdo relacionadas as doengas
do aparelho circulatério, incluindo
doengas isquémicas, doengas cardio-
vasculares, infarto agudo do miocardi
o e doengas hipertensivas. Cerca de
200 mil pessoas/ano sdo vitimas
de cancer. A pneumonia e as doengas
respiratorias matam 139 mil pessoas/
ano, sendo que destas mortes, quase
80 mil/ano foram ocasionadas unica-
mente pela pneumonia. Cerca de 74
mil pessoas/ano morrem no Brasil por
ano por causa de doengas enddcrinas,
nutricionais e metabdlicas, 78% das
quais faleceram em decorréncia
da diabetes. Por sua \vez,
a desnutricdo matou mais de 6 mil
brasileiros. Essas doencas estdo asso-
ciadas ao estilo de vida das pessoas:
agitacdo dos grandes cen-
tros, sedentarismo, estresse, ma ali-
mentacdo, consumo excessivo de
drogas, cigarros e bebidas alcodlicas,
entre outros fatores. As doengas
do figado e do aparelho digestivo sdo
responsaveis por cerca de 63 mil mor-
tes por ano. A maior preocupacgdo é

que essas estatisticas crescentes de
morte derivam sobretudo do atual
estilo de vida da maioria dos brasilei-
ros. Estudos mostram que fatores
como ma qualidade de vida, ma ali-
mentacgao, excesso de trabalho, entre
outros, sdo os principais responsaveis
por uma populagdo tdo doente. Outro
fator responsdavel pelo nimero cres-
cente de doengas e mortes é o uso
excessivo de drogas e remédios far-
macéuticos. As pessoas ficam depen-
dentes desses remédios para aliviar a
dor momentaneamente, o que, por
sua vez, corrobora para o surgimento
de outras doengas.
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CREDO DA SEGURANCA

Cremos que todo homem
tem consigo a responsabili-
dade incontestavel de afas-
tar-se de caminhos insegu-
ros.

E seu dever para consigo
mesmo e para com Seus Co-
legas de trabalho;

Cremos que nenhum Homem
vive ou trabalha absoluta-
mente soO, envolve-se com
todos, é influenciado pelas
realizagbes e marcado pelo
fracasso dos companheiros.

Cada homem que falha com
o proximo, falha consigo
mesmo e partilharda o peso
do fracasso.

O verdadeiro horror do aci-
dente é a constatagdo de
gue o homem fracassou e,
ainda fracassaram também
seus companheiros;

Cremos que o acidente é
gerado pelas praticas insegu-
ras, nasce dos momentos de
acao impensada.

S6 deixara de existir quando,
suficientemente, o habito da
pratica segura assumir o
controle da agao;

Cremos que a prevengao de
acidente é um objetivo ine-
rente a todo e qualquer nivel
hierarquico, organizagdo ou
procedimento;

Cremos que viver livre dos
riscos ndo é simplesmente
um privilégio, mas a meta a
ser atingida e perpetuada
por todos, no seu dia a dia;

Cremos que eliminar o sofri-

mento ocasionado pelos
acidentes é um dever MO-
RAL e, seu sucesso depende
diretamente de nosso de-

sempenho.

The American Society
of Engineers Chicago

Distanciamento social pode ser necessdrio até 2022, diz estudo de Harvard

Por Giulia Pereira/Jairo Nascimento, da CNN/SP-RJ em, 14 de Abril de 2020: O distancia-
mento social feito de forma intermitente pode ser indispensdvel contra a disseminagdo
do novo coronavirus (SARS-Cov-2) até 2022, de acordo com um estudo da Universidade
de Harvard (EUA) divulgado nesta terga-feira (14) na revista Science. Mesmo no caso de
eliminagdo aparente do virus, sera importante manter o SARS-Cov-2 em observacgdo, pois
um ressurgimento do contagio podera ser possivel até 2024. Os autores do estudo reco-
nhecem que o distanciamento prolongado, mesmo que intermitente, tera consequéncias
econdmicas, sociais e educacionais profundamente negativas, mas afirmam que a pesqui-
sa visa informar o potencial catastréfico que o distanciamento social ineficaz e de curto
prazo podem ocasionar. Segundo o estudo, as medidas de distanciamento social poderi-
am ser relaxadas por volta de 2021, a depender de outras medidas pra mitigar a doenca,
como aumentar a capacidade de atendimento médico. Os pesquisadores relataram que,
na auséncia de vacinas, tratamentos e outras medidas que intervém no distanciamento
social -- como rastreamento agressivo de contatos e quarentena -- o isolamento podera
precisar ser mantido até 2022, principalmente se o tempo de imunidade do virus for infe-
rior a dois anos. A pesquisa ressalta a necessidade de testagem da populagdo para enten-
der o comportamento da doenga. Em um estudo recente, estima-se que s6 4% dos indivi-
duos com o novo coronavirus procuraram atendimento médico, e apenas uma fragdo
deles foi testada. Projegdes: O estudo usou estimativas de sazonalidade, imunidade e
imunidade cruzada, com informagdes de outras doengas, a partir de dados de séries tem-
porais dos EUA, para projetar surtos de contagio até o ano de 2025. Em todos os cenarios
modelados, o SARS-CoV-2 foi capaz de produzir um surto substancial e houve um ressur-
gimento da infec¢do quando as medidas simuladas de distanciamento social foram sus-
pensas. No entanto, o distanciamento social temporario mais longo e mais rigoroso nem
sempre se correlacionou com maiores redugdes no tamanho do pico da epidemia. No
caso de um periodo de 20 semanas de distanciamento social com reducdo de 60% em
contaminados, o tamanho do pico de ressurgimento era quase o mesmo do pico da epi-
demia ndo controlada: o distanciamento social era tdo eficaz que praticamente nenhuma
imunidade populacional foi construida, de acordo com a pesquisa. O estudo projeta que
surtos da doenca poderdo ser recorrentes por pelo menos cinco anos, principalmente
durante os invernos, assim como a gripe, caso ndo haja uma imunidade permanente, ou
seja, uma vacina contra a doenga. A inexisténcia de tratamentos farmacéuticos cientifica-
mente comprovados também demandam periodos prolongados de distanciamento social,
que sdo necessarios contra a transmissao e o ressurgimento da doenca. Apds a pandemia
inicial, o SARS-CoV-2 pode seguir seu parente genético mais proximo, o SARS-CoV-1, e ser
erradicado por medidas intensivas de salde publica, apesar de profissionais considera-
rem esse cenario improvavel.

by, PARADA

MUDE SR
MUDE ACIDENTES'

O Bom Samaritanoe € uma Casa de Apeio Social, mais
conhecida como Desafio Jovem, baseada na fé e no
amor cristdo. A instituigdo atende homens e mulhe-
res, ex-drogados, mendigos, andarilhos e outros que
andavam & margem da sociedade. S30 duas chacaras
mantidas por doagles voluntarias e ninguém paga
mensalidade.
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https://www.cnnbrasil.com.br/saude/2020/04/14/o-que-sao-testes-de-anticorpos-e-qual-a-utilidade-em-meio-a-pandemia

O Ministério da Saude prevé que nas préximas
duas semanas haverd grande aumento de casos
de infec¢do por coronavirus no brasil. 114 oo

CHEGOU A HORA DO BRASILEIRO
MOSTRAR SUA FORCA PARA O
MUNDO TODO! MOSTRAR QUE E

CAPAZ DE FAZER MELHOR QUE
OS OUTROS PAISES NO COMBATE
AO CORONAVIRUS NO BRASIL!

SO DEPENDE DE CADA UM DE NOS, VEJA COMO:
1- PRIMEIRAMENTE SEM PANICO

A pandemia ja era iminente, era apenas uma questao de tempo esse
anuncio, mas nés podemos fazer essa histéria ser diferente aqui no Brasil.

2- SEM FAKE NEWS

Se quer ser o primeiro a divulgar algo, consulte a fonte. O site do Ministério
da Saude (saude.gov.br) possui informagdes confiaveis. Duvidou, ndo
repasse!

3- SEM BEIJO, ABRACO E APERTO DE MAO
Nosso pais é caloroso, é a nossa caracteristica reconhecida mundialmente.
Mas vamos mudar o habito por um ano. Todos vao entender a necessidade
de cumprimentar apenas com um sorriso a distancia.

VISITA AOS IDOSOS PODEM ESPERAR TAMBEM
Idosos acima de 60 anos sdo um dos principais grupos de risco. Podemos
evitar de levar algo indesejado para eles.

5. LAVE SEMPRE AS MAOS E PROCURE NAO
TOCAR O ROSTO

N3o precisa nem explicar. Lave frequentemente!

6- CUBRA O ROSTO QUANDO TOSSIR

Dé preferéncia usando os ombros ou bragos.

7- RESPEITE O PROXIMO

Bom senso nunca é demais. Pode ter uma pessoa precisando mais que
vocé. Sem correria, sem empurrao e brigas. Respeite sempre!

8- EVITE AGLOMERAGOES

Se puder permanecer em casa, evitar locais fechados, com muitas
pessoas, fazer home-office, melhor.

9- SEMPRE ALERTA

Noés podemos ser os vigilantes. Se souber de algum caso, REPORTE!

HIGIENIZE AS MAOS:
SALVE VIDAS

Hidlenizacao Simples das Maos

3

'I Abra a tomeira @ molhe as maes, ! Aplique na palma da mo quantidade
. oorir

@ evitando encostar na piz

saboe as palmas das maos.

En: almas
3 o friccionando-as entre si

vice-versa) entrelagando o dedos.

9 Esfregue o punho esquer
- 2wl 2

auxilio da paima da m3o
versa). utilzando movimer

Para a técnica de Higienizacio Anti-séptica das maos, Seguir 0s mesmos passos
e substituir o sabonete liquido comum por um associado a anti-séptico.

Foi necessdrio

Por Augusto Cury: Foi necessdrio um virus para desacelerar o
planeta.

E ele veio por uma bofetada na nossa cara.

Foi necessdrio um virus para olharmos com cuidado, zelo e per-
cebermos a fragilidade dos nossos idosos.

Foi necessdrio um virus para os pais ficarem com seus filhos e
ndo atribuirem essa responsabilidade aos avos.

Foi necessdrio um virus para lembrarmos de conversar com
Deus, pois isso andava meio fora de moda,

Foi necessdrio um virus para fazer a gente rezar, para fazermos
orag¢des para o mundo e ndo so para nos.

Foi necessdrio um virus para voltarmos a ter fé.

Foi necessdrio um virus para mostrar que classe social, raga,
crenga, orientagGo sexual ndo tem diferenca diante de uma
epidemia.

O virus fez a gente perceber que somos um, que o individualis-
mo ndo resolve nada, que precisamos de todos.

O virus deu uma trégua na polaridade, afinal estamos todos no
mesmo barco, olhando na mesma diregdo.

O virus nos privou do abrago para percebermos o quanto ele é
valioso.

O virus fez a gente perceber o quanto nossas mdos precisam
ser higienizadas e que com esse habito evitariamos muitas do-
engas.

O virus desacelerou até o consumismo, pois as pessoas ndo véo
sair por ai comprando, comprando e comprando! Sairemos de
casa para comprar apenas o necessdrio.

O virus fez cair os pedidos de fast-foof delivery pois percebe-
mos que cozinhar para nossa familia é a forma mais sequra de
alimentd-los. (isso andava meio fora de moda)

O virus veio nos mostrar que o ar pode ficar mais puro com a
diminuicdo de carros circulando, e mostrar que as pessoas po-
dem caminhar mais. (estdo evitando o transporte publico)

O virus veio nos ensinar a agradecer todos os dias por estarmos
sauddveis.

O virus veio nos lembrar o quanto a vida é frdgil e que precisa-
mos cuidar do nosso corpo e da nossa alma.

O virus veio nos mostrar que néo devemos subestimar as coisas
pequenas.

Afinal ele é tdo pequeno, invisivel aos olhos e estd mudando o
comportamento do mundo.

Foi necessdrio um virus para a gente acordar.

E aquele tempo que sempre diziamos que ndo tinhamos?
Entdo, o virus nos mostrou que ele existe.

A licao foi dada, agora s6 nos resta aprender!
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O que limpar quando chegar

do mercado durante pandemia?

Especialistas tiram duvidas sobre se é necessdrio higienizar
alimentos, sacolas, embalagens e roupas depois que voltar do
supermercado

Por Bdrbara Correa/Redagéo Minha Vida em, 3/4/2020: Para
evitar que aumente o numero de casos de infecgdo pelo novo
coronavirus, a recomendacgdo é que as pessoas sO saiam de casa
para atividades essenciais, ou seja, para comprar alimentos e
suplementos para a casa. No entanto, muitas pessoas ainda tém
duvidas de como evitar o contdgio quando tiverem que ir ao
supermercado. Por isso, o médico infectologista do Hospital
Dona Helena, Luiz Henrique Melo, e a enfermeira especialista
em controle de infecgdo, Juliana Almeida Nunes, esclarecem
algumas duvidas de como se prevenir nesses casos. 1. E neces-
sario higienizar alimentos quando voltar do supermercado?
Segundo Luiz Henrique, os alimentos que ndo sdo cozidos de-
vem ser lavados como sempre foram, ndo havendo a necessida-
de de uma higienizacdo diferente ou mais frequente. 2. E neces-
sario higienizar as embalagens e sacolas? "N3do ha evidéncias
cientificas de que lavar embalagem e sacolas evitara a transmis-
sdo de infec¢do pelo Covid-19", explica a enfermeira Juliana
Almeida. O infectologista explica que ndo é necessario e nem
pratico higienizar tudo que se toca. O mais efetivo é limpar as
maos antes de tocar o rosto ou a boca e manter a distancia de 2
metros das outras pessoas que estiverem no mercado. 3. E ne-
cessario sempre lavar a roupa quando voltar do supermerca-
do? O mesmo se aplica para as vestimentas. Juliana diz que ndo
ha evidéncias de transmissdo de coronavirus pelas roupas. "E
exagero. Se a pessoa sente que precisa, ndo é proibido, mas nado
é essencial e nem obrigatdrio. A falta dessa higienizacdo das
roupas ndo vai ser essencial nas transmissdes", explica Luis
Henrique. 4. E necessario sempre tomar banho depois que
voltar do supermercado? "Banho é necessario por uma questdo
de boa pratica e higiene pessoal, ndo pelo coronavirus", explica
a enfermeira Juliana. Como se prevenir do novo coronavirus?
Confira abaixo as medidas que sdo realmente eficazes e neces-
sarias para a prevengao da COVID-19: Lavar as mdos com dgua
e sabdo frequentemente,; Higienizar as méos sempre que possi-
vel com dlcool gel; Mesmo com as mdos limpas, evitar tocar
olhos, nariz e boca; Utilizar lenco descartdvel para higiene na-
sal; Cobrir nariz e boca quando espirrar ou tossir; Higienizar as
mdos apds tossir ou espirrar; Ndo compartilhar objetos de uso
pessoal, como talheres, pratos, copos ou garrafas; Manter os
ambientes bem ventilados; Evitar contato fisico com pessoas
que tenham sintomas de gripe; Evitar aglomeragbes; Manter
hdbitos sauddveis, alimentar-se bem e beber muita dgua.
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Saliva, fezes:

Quais secregdes podem transmitir coronavirus?

Estudos analisaram quais tipos de secre¢lo corporal,
como saliva, ldgrimas e fezes, podem transmitir a COVID
-19

Por Paula Santos/Redagéo Minha Vida em, 2/4/2020:
Estudos sobre o novo coronavirus (SARS-CoV-2) estdo
sendo realizados a todo instante ao redor do mundo.
Além de buscarem a cura da doenga, cientistas procu-
ram entender melhor a a¢do e o desenvolvimento do
virus, assim como seus diferentes meios de transmissao.
Até o momento, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
informou que as principais formas de contaminagio
ocorrem através da emissdo de goticulas respiratorias
pela boca e nariz, fazendo com que o contagio acontega
a partir dos seguintes fatores: Contato fisico préximo;
Tocar a regido facial com as mdos contaminadas; Espir-
ros e tosse; Se alimentar com as mdos contaminadas. O
médico infectologista Matheus Todt explica que essas
secregdes (como saliva, muco e catarro) podem ser eje-
tadas até 2 metros de distancia, contaminando maos,
utensilios e superficies. "O contato dessas secregbes
com as mucosas dos olhos, nariz e boca levam a infec-
¢do do paciente. Apesar de ja terem sido isoladas parti-
culas virais em outras secre¢des, como fezes, ndo ha
comprovacgdo que sejam infectantes", acrescenta o es-
pecialista. Outros meios de transmissdo: Lagrimas Re-
centemente, um estudo publicado na Academia Ameri-
cana de Oftalmologia, dos Estados Unidos, relatou que
as chances de contaminagdo do novo coronavirus atra-
vés das Lagrimas: é baixa. Cientistas analisaram 17 paci-
entes que estavam com a COVID-19, mas nenhum indi-
cio relevante do virus foi encontrado nas secregdes ocu-
lares. Fezes: Jd uma andlise divulgada no site JAMA de-
monstrou que existe um potencial de infec¢do pela CO-
VID-19 através das fezes. Os cientistas analisaram o
excremento de pacientes infectados que apresentaram
sintomas como ndusea e diarreia, onde concluiram que
hd, sim, tragos do novo coronavirus nos excrementos.
Ainda ndo é possivel concluir se a carga viral encontrada
nas fezes é o suficiente para causar a contaminagdo de
outras pessoas. De qualquer forma, especialistas afir-
mam que medidas de prevengdo e higiene devem ser
tomadas ao dividir o banheiro com pacientes infectados
pelo novo coronavirus, como limpar as superficies com
dlcool 70% ou dgua e sabdo. Sangue: De acordo com a
Junta Britdnica de Transfusdo de Sangue, ndo hd evidén-
cias de que o coronavirus possa ser transmitido através
do sangue de uma pessoa contaminada. Logo, as medi-
das tomadas sdo apenas preventivas, permitindo que
infectados pela COVID-19 no Brasil fagam doagbes de
sangue apenas 90 dias apds apresentarem melhora nos
sintomas. Como se prevenir do coronavirus: De acordo
com informacgGes divulgadas pelo Ministério da Saude,
os cuidados mais recomendados para se proteger con-
tra 0 novo coronavirus sdo: Lavar as mdos frequente-
mente com dgua e sabdo ou higienizd-las com dlcool em
gel; Cobrir o nariz e a boca ao espirrar ou tossir; Evitar
aglomeragdes se estiver doente; Manter os ambientes
bem ventilados; Ndo compartilhar objetos de uso pesso-
al, como garfos e copos.
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VENHA A NOS 0 VOSSO REINO

SEJAFEITAA & ASSIM NATERRA
VOSSAVONTADE. & COMO NO CEU

opionoswdzcdadianosddﬂojz

PERDOAI AS NOSSAS OFENSAS

ASSIM COMO NOS PERDOAMOS
AQUEM NOS TEM OFENDIDO
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NAO DEIXE DE ORAR PELA SUA FAMILIA,
O INIMIGO NAO TEM FAMILIA E O PLANO
DELE E DESTRUIR A SUA.

PREVIDENCIA SOCIAL

SEJA A MAO AMIGA QUE LEVANTA

E NAO'AQUE APEDREJA.

Efésios 5:29-32

Por Pr Cldudio Antonio de Oliveira:
Somos projeto de Deus, aquietemos
sabendo que nenhum mal nos atingi-
ra..., neste tempo, os desafios sdo
constantes e nos leva ao conserto, a
igreja em face desta pandemia, foi
conduzida como forma de prevencdo a
fechar suas portas..., mas isto nos leva
a crer mais do que nunca que Igreja
somos nos, cada qual que propaga o
evangelho, nisso somos membros do
corpo, convém que abramos a igreja
que ha em nds, precisamos abrir a
nossa igreja para aqueles que nos cer-
cam e rodeiam, convém mais do que
nunca falar do evangelho como forma
de estilo de vida, sabendo que o noivo
aguarda que a noiva se manifeste aos
quatro cantos do mundo. Vigiemos o
que temos ingerido para que saibamos
alimentar o nosso corpo, lembremos
e, principalmente nos momentos de
adversidade que somos o espelho que
reflete a imagem do Senhor, de que

MAS QUE V DOR

forma vocé tem refletido esta imagem
do Senhor em ti? De que forma aque-
les que ainda ndo conhecem o evange-
lho, te olham? Precisamos amar o
mundo e as pessoas como Deus ama,
amemos aquele que erra..., a palavra
nos diz e alerta para que amemos o
pecador e, abominemos o pecado.
Procura nesta noite meditar no livro
de Efésios 5:29 a 32 que diz “Além do
mais, ninguém jamais odiou o seu pro-
prio corpo, antes o alimenta e dele
cuida, como também Cristo faz com a
igreja, pois somos membros do seu
corpo. Por essa razao, o homem deixa-
ra pai e mae e se unira a sua mulher, e
os dois se tornardo uma so carne. Este
é um mistério profundo; refiro-me,
porém, a Cristo e a igreja”. O Senhor
te abencoe. Deus seja louvado

CYece é um espelho

ESPELHO

Qe heflete a imagem do fenfior

Fu abengdo VOC 3

em nome do Senhor JESUS!
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MEDECINS SANS FRONTIERES
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https://www.bibliaonline.com.br/nvi/ef/5/29-32+

Medite em 2 Reis 6:8-23

Por Pr Cldudio Antonio de Oliveira:
Vocé pode estar cercado de proble-
mas, onde ndo consegue visualizar
uma solugdo, saiba que é Deus quem
tem te sustentado, guiado seus pas-
sos, dando livramento... Pare de mur-
murar, tende visdo para ver que mes-
mo diante deste cerco, ha saida, ha
escape, respira fundo, Deus envia e
mostra a solucdo, ndo questione o
que ha de ser feito, apenas faga, ndo
temas, saiba que maior é Aquele que
estd sobre vocé, aqueles que te cer-
cam s3ao pequenos, assim como este
problema é pequeno, clame pela mi-
sericérdia e ndo pela justica, da justica
é Deus quem trata, espere e reflita
sobre o caminho correto que tendes a
tomar, ndo se desvie, pois o Senhor te
guia, N3do queira fazer justica pela
prépria mao, saiba que o Senhor apri-
siona aquele que tanto tem prejudica-
do sua vida, o Senhor ingressa com

Lembra

Por Pr Claudio Antonio de Oliveira:
Sois projeto de Deus. Entdo aquieta...
Lembra tdo somente que foste salvo
pelo sangue; foste curado pelo san-
gue; foste comprado pelo sangue,
foste liberto pelo sangue de Jesus... O
livro de 2 Cronicas 15:2 parte b diz
claramente que "O Senhor estd con-
VOsCo, enquanto vos estais com ele, e,
se o buscardes, o achareis; porém, se
o deixardes, ele também vos deixara"
Comece a ter uma vida de compro-
misso de oragdo com Deus, cumpra a
orientagdo do Salmos 55:17 que nos
ensina a clamar ao Senhor pela tarde,
pela manha e ao meio dia, tenha cer-
teza de que Ele ouvira sua oragdo. O
Senhor te abengoe. Deus seja louvado
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Exodo 21:23-25

Por Pr Claudio Antonio de Oliveira:
liberte-se! Sois projeto de Deus, com-
bata toda forma de mal com o bem,
todo édio com amor, intolerancia com
tolerancia e lembra que colhemos do
que plantamos. Exercite o ensinamen-
to de Francisco de Assis que nos ensi-
na a ser instrumento da paz de Deus,
onde houver ddio, que eu leve o a-
mor; onde houver ofensa, que eu leve
o perdao; onde houver discérdia, que
eu leve a unido; onde houver duvida,
que eu leve a fé; onde houver erro,
que eu leve a verdade; onde houver
desespero, que eu leve a esperanga;
onde houver tristeza, que eu leve ale-
gria; onde houver trevas, que eu leve
a luz. Procuremos mais consolar que
ser consolado; compreender que ser
compreendido; amar que ser amado.
Aprendamos a dar para receber; per-
doar para ser perdoado... Matemos
em noés a parte do texto do livro do

Exodo 21:23 a 25 que diz "Mas, se
houver morte, entdo daras vida por
vida, Olho por olho, dente por dente,
mado por mao, pé por pé, Queimadura
por queimadura, ferida por ferida,

provisdo...supre todas as suas necessi-
dades. Medite em todo texto de 2
Reis 6:8 a 23. O Senhor te abencoe.
Deus seja louvado

Menor Versiculo

2830 Exodo 20.13
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Salmos 14 ¢ 53
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Deus Rei e Fiel
q’o l'umento

e DEUS!

() Prevencionista

O maior capitulo
O menor capitulo ¢ Salmos 119
¢ Salmos 117

E SE RENOVA A CADA DIA!

é Salmos 118.8

O melhor da prevengio

Busquem, pois, em primeiro lugar o Reino de Deus e a sua
justica e, todas essas coisas lhe serdo acrescentadas

Mateus 6:33

golpe por golpe" O Senhor te abenco-
e. Deus seja louvado

DOE SANGUE

REGULARMENTE
' EAJUDEAQUEM PRECISA

Eterno Pai! Entro em
¢a nesta hora, para pedir
abencoe a pessoa que Ié estad ora-
¢do. Abengoe-a infinitamente em sua
drea profissional, financeira, conjugal,
sentimental e familiar. Pai! Se por
algum motivo, o inimigo estiver tra-
mando algo para atrapalhar os planos
e sonhos dessa pessoa que é tdo im-
portante para ti e para mim, nessa
hora seja desfeito todo mal em nome
do Senhor Jesus. Envia anjos ao redor
da vida dela e faz dela mais que ven-
cedora. Para que o nome do Senhor
seja glorificado através dessa oragdo.
Se vocé cré, seremos abengoados em
nome do Senhor Jesus. Amém/!

Oragao do Pai Nosso

Pai nosso que estais nos céus, santifi-
cado seja o teu nome, venha o teu
reino, seja feita a tua vontade, assim
na terra como nos céus. O pdo nosso
de cada dia nos dd hoje, perdoa-nos
as nossas dividas, assim como nos
perdoamos aos nossos devedores. NGo
nos induza a tentagdo, mas livra-nos
do mal, porque teu é o reino, o poder
e a gloria para todo sempre. Amém!

CoLoqQue

a suaviDa@RDEM

“Me alegro em ver como estae vivenco em ordem
2 COmo estd finme a 8 Que vocss ém em Cristo” Cl 25

Oragao de Sao Francisco de Assis

Senhor! Fazei-me instrumento da vossa
paz. Onde houver ddio, que eu leve o
amor, Onde houver ofensa, que eu leve
o perddo, Onde houver discordia, que
eu leve a unido, Onde houver duvida,
que eu leve a fé, Onde houver erros,
que eu leve a verdade, Onde houver
desespero, que eu leve a esperanca,
Onde houver tristeza, que eu leve ale-
gria, Onde houver trevas, que eu leve a
luz. O Mestre! Fazei que eu procure
mais consolar do que ser consolado,
compreender do que ser compreendi-
do, amar do que ser amado.
dando que se recebe, é p
se é perdoado e
nasce para a vi




